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| SKYRIUS

MOKYKLOS VIZITINE KORTELE

Siuolaikiskai mokydamiesi, besidalindami lyderyste, ugdydamiesi pilietiskuma ir kitas vertybes, sickiame brandzios asmenybés (iigties).

2. Misija

Saugi, bendradarbiaujanti mokykla teikia kokybiska ikimokyklinj, priesmokyklinj ugdyma bei pradinj ir pagrindinj i$silavinimg jvairiy gebéjimy

vaikams bei telkia ir Sviecia visg mokyklos bendruomeneg.

3. Vertybés:
Mokiniy Pedagogy Kity mokyklos darbuotojy Mokiniy tévy
1. Draugiskumas. 1. Sveikata 1. Seimyniné laimé. 1. Seimyniné laimé.
2. Sveikata. 2. Tobuléjimas. 2. Tolerancija. 2. Pagarba.
3. Tobuléjimas. 3. Tolerancija. 3. Sveikata. 3. Sveikata.
4. Seimyniné laime. 4. DarbStumas. 4. Pagarba. 4. Draugiskumas.
5. Pagarba. 5. Pagarba. 5. DarbStumas. 5. Kompetencija.
6. Humoras. 6. Kiiryba. 6. DraugiSkumas. 6. Tolerancija.
7. ISmintis. 7. Humoras. 7. Dvasingumas. 7. Darb$tumas.




3

8. Darbstumas.
9. Savigarba.

10. Tvarka, nuotykiai, tolerancija.

8. Kompetencija.
9. Seimyniné laimé
10. Draugiskumas.

8. ISmintis.
9. Laisveé.
10. Savigarba.

8. Savigarba.

9. Humoras.

10.Vidiné harmonija, laisve,
tvarka.

3.1. Bendros vertybés:
3.1.1. Sveikata.

3.1.2. Seimyniné laimé.
3.1.3. Pagarba.

3.1.4. Draugiskumas.
3.1.5. Tolerancija.
3.1.6. Darbstumas.

4. Strateginis tikslas

Siekti asmeninés mokinio pazangos, kuriant saugig ugdymosi aplinkg ir derinant visy bendruomenés nariy poreikius.

5. Veiklos jsivertinimo ataskaita (SSGG, atlikta bendrame mokytojy, mokiniy, tévy ir kity mokyklos darbuotojy atstovy pasitarime,

Ateities seminare, 2015-11-22):

Privalumai

Trukumai

Prioritetai

Darbuotojai  atviri

naujovéms, profesionalis,

nuolat

tobuléjantys, sgziningai atliekantys savo darbg.

Susitelkimas i8kilus problemai.

Mokomi visi mokiniai atsizvelgiant | jy galimybes.
Uzduociy, veikly diferencijavimas pamokoje.
Besimokantys mokiniai skatinami ir palaikomi.
Nuolatinis démesys mokiniui i§ mokytojo puses.
Grupinis darbas arba bendradarbiavimas mokantis.

Lankstus pamokos organizavimas.

Tinkamas neformalus Svietimas.
Klas¢je nedaug vaiky.

Geros iniciatyvy uzuomazgos (kurias reikéty plésti) - geros

iniciatyvos jgyvendinamos.

Svenciy pamingjimas netradiciskai.

Mokiniai (kai kurie) atlicka asmeninés
pazangos jsivertinimg tik dél to, kad liepia

mokytojai.

Vaikai nedrjsta praSyti pagalbos, slepia
nes¢kmes (mazuma).

Vaikai atmeta tévy pagalba.

Jautrlis, pazeidZziami vaikai nesijaucia

psichologiskai saugis, patiriamos patycios.
Kai kurie vaikai nemato tikslo eiti i mokykla.
Vaikai nuvertinami (mazuma).

Per didelis darbo kriivis, informacijos gausa.
Per didelis tempas (tarp tévy, mokytojy,
vaiky) i$ to kyla nesusiSnekéjimas.

Per dideli likesciai vaiky rezultatams i$ tévy

Integruotos programos.

Kuo daugiau netradiciniy, integruoty pamoky.
Idomesniy pamoky - atvirumas naujovéms
kiekvieno dalyko pamokoje.

Savarankiskas mokymasis —  nuolatinis
procesas — mokytojai stebi savarankiska
mokymasi.

Su gyvenimo aktualijomis, problemomis

susijusi veikla pamokoje.

Aukstesniy gebéjimy mokiniams nuolat skirti
sudétingesnes praktines uzduotis.

Pamokos be skambuciy.

Kitoks pamoky tvarkarastis, dalyky ciklai.
Pamokos Kitose erdvése daznai (lauko klasé,




Stiprios tradicijos.

Tinkamos erdves, kuriose galima netradiciskai
pamokas, jas reikty daugiau naudoti.

Gerai iSnaudojama bibliotekos erdvé.

Svetinga aplinka.

Mokyklos aplinka naudojasi I§lauzo bendruomené.
Aktyvi sportiné veikla ir po pamoky naudojimasis sporto
sale.

vesti

ir pedagogy.

Mokytojai tévams nieko naujo nepasiiilo.
Patys mokytojai atstumia tévus (kartais).
Vaikai nelanko konsultacijy. Tvarkarastis
netinkamas konsultacijoms; padéti mokiniui
nusistatyti galimybes; mokino pozidris.
Vaikai ,,nepazjsta“ mokytojy (,,proto ribose*)
Dalis mokiniy negerbia mokytojy ir kity
darbuotojy darbo (vidiné kulttra).

Dar vis mazai informacijos apie mokyklos
gyvenimg (vyresniems).

IT ir kt.).
Kiekvienas realiai jsivertina savo galimybes
(mokytojai, mokiniai, tévai).

Susikalb¢jimas (mokytojy ir mokiniy),
atsizvelgimas ] mokiniy prasymus.
Mokytojas isklauso mokiniy idéjy, kaip

organizuoti pamokas.

Atsizvelgti ;| mokiniy nuomong¢ organizuojant
renginius.

Nedrausmingi mokiniai po pamokos dalyko
mokytojui atsiskaito neatliktus darbus.
Nuolatinis profesinis orientavimas pritraukiant
zmones 18 Salies.

Namy darbai susij¢ su bisima pamoka.
Mokiniai padeda vesti pamokas.
Démesys idéjoms, ju
(apdovanojimas).

skatinimas

6. ISorés vertinimo ataskaita (+10-5)
6.1. Mokyklos stipriosios ir tobulintinos pusés:

6.1.1. Mokykloje kuriamas palankus emocinis klimatas (1.3.2.).

6.1.2. Kryptingai skleidziama informacija apie mokyklos veiklg (1.4.3.).

6.1.3. Mokyklos, kaip besimokancios organizacijos vaidmuo vietos bendruomenéje (1.2.3., 1.4.1.).
6.1.4. Mokymo pamokoje siejimas su gyvenimo patirtimi (2.3.2.).

6.1.5. Neformalusis ugdymas tenkinantis daugumos mokiniy saviraiskos poreikius (2.1.5.).

6.1.6. Veiksminga psichologiné ir socialiné pagalba (4.2.2., 4.2.3.).

6.1.7. Kryptingas mokiniy tévy §vietimas (4.5.2.).

6.1.8. Veiksmingas veiklos planavimas (5.1.2., 5.1.3.).
6.1.9. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas (5.2.).

6.1.10. Iniciatyvos, puoseléjancios sprendimy priémimo kultirg (5.3.).
6.1.11. Mokykla verta pagirti uz geb¢jima valdyti Svietimo kaitos procesus.

6.2. Mokyklos tobulintini veiklos aspektai:

6.2.1. Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas pamokose (4.3.1.).

6.2.2. Laiko planavimas pamokoje (2.2.1.).
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6.2.3. Uzduociy ir veiklos diferencijavimas bei individualizavimas (2.5.2.).
6.2.4. Mokymo metody parinkimas ir taikymas (2.3.1.).

6.2.5. Mokiniy iSmokimo stebéjimas pamokoje (2.3.4.).

7. 2013-201S5 strateginio plano jgyvendinimo analizé:

7.1. Duomenys i§ mokyklos vidaus jsivertinimo analizés(2015 m., lapkritis):
7.1.1. Klausimy mokiniams su auk$¢iausiomis vertémis palyginimas:

5 aukSciausios vertés 2015 m. 5 auksciausios vertés 2014 m. Pokytis
Greta jprastiniy pamoky mokykloje organizuojama ir kitokia 3,4 Greta jprastiniy pamoky mokykloje organizuojama ir 3,2 +0,2
veikla (bureliai, Sventés, meno renginiai, projektinés savaités ir kitokia veikla (bureliai, Sventés, meno renginiai,
pan.). projektinés savaités ir pan.).
Mokytojai tiki, kad kiekvienas i§ miisy gali padaryti pazanga, 3,3 Mokytojai tiki, kad kiekvienas i§ miisy gali padaryti 3,2 +0,1
mokantis jo dalyko. pazanga, mokantis jo dalyko.
Mokyklos mokytojai visuomet padeda, papildomai paaiskina 3,3 Mokyklos mokytojai visuomet padeda, papildomai 3,3 0
tiems mokiniams, kuriems sunkiau sekasi mokytis. paaiskina tiems mokiniams, kuriems sunkiau sekasi

mokytis.

Mokytojai su mumis, mokiniais, visur ir visada elgiasi draugiSkai 3,2 Mokytojai tiki, kad kiekvienas i§ miisy gali padaryti 3,2
ir pagarbiai. pazanga, mokantis jo dalyko.
Daugelis mano mokyklos mokiniy tarpusavyje sutaria gerai. 3,1 Gerali sutariu su visais bendraklasiais. 3,2

7.1.2. Klausimy mokiniams su zemiausiomis vertémis palyginimas:

5 Zemiausios vertés 2015 m. 5 Zemiausios vertés 2014 m. Pokytis

Miisy mokyklos mokiniai drausmingai elgiasi net ir tada, kai 2,3 Miisy mokyklos mokiniai drausmingai elgiasi net ir 2,1 +0,2
nemato mokytojai. tada, kai nemato mokytojai.
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Per paskutinius du ménesius miisy klas¢je (mokykloje) i$ 2,3 Misy mokyklos mokiniai drausmingai elgiasi net ir 2,1

mokiniy nesijuoké, nesiSaipé, nesity¢iojo. tada, kai nemato mokytojai.

Mano tévai mokykloje aktyviis — jsitraukia j renginiy 2,4 Mano tévai mokykloje aktyviis — jsitraukia j renginiy 2,4 0
organizavimg, veda pamokas, vyksta kartu j ekskursijas, zygius ir organizavimg, veda pamokas, vyksta kartu ]

kt. ekskursijas, zZygius ir kt.

AS noriai einu | mokykla. 2,5 AS noriai einu | mokykla. 2,5 0
Mano tévai noriai dalyvauja mokyklos renginiuose. 2,6 AS pats(-1) nesu patyres(-usi) paty¢iy mokykloje. 2,5

7.2. Duomenys i§ Bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo ir pazangos anketos 2014-2015 m. m. (2015 m., gruodis):

7.2.1. 67 proc. 6-10 klasiy mokiniy, iSsikéle savo mokymosi ir elgesio tikslus, padar¢ pazangg 2015/2016 m.m. I trimestre lyginant su 2014/2015 m.
m. metiniu jvertinimu. Palyginus su 2014/2015 m. m. metiniu jvertinimu 2015/2016 m. m. | trimestre 7 procentais padaugéjo mokiniy, pasiekusiy
auksStesnjjj ir pagrindinj pasiekimy lygj bei 17 proc. sumazéjo nepatenkinamai besimokiusiy mokiniy. Remiantis ,,Standartizuoty testy 2015 tyrimy
duomenimis, 8 kl. mokiniy skaitymo rezultatai 14,7 proc. aukstesni nei Lietuvos kaimo mokykly ir 10 proc. nei gimnazijy, o gamtos moksly rezultatai
didesni pagrindiniy mokykly atzvilgiu 10 proc.

Visi 2-10 klasiy mokiniai, dalyvaudami savarankisko mokymosi dienose, pagilino mokéjimo mokytis kompetencija. Dauguma mokytojy pagilino
savo veiklos jsivertinimo kompetencija, stebédami ir aptardami dvideSimt penkias bendradarbiy pamokas mokiniy mokéjimo mokytis ugdymo aspektu.



Il SKYRIUS
STRATEGINIAI PRIORITETAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA

B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

Isliekantys | 3.1.1. Atskiry mokiniy pazanga/1.2.1 Ivedimo ir Isliekantys | 2.4.2. Mokéjimas mokytis/2.2.2 Ivedimo ir numatomos
prioritetai Mokinio pasiekimai ir pazanga numatomos pabaigos | prioritetai Vadovavimas mokymuisi pabaigos metai:2010-
1.1.6. Klasiy mikroklimatas/2.3.2 metai: 2018 m.

Santykiai ir mokiniy savijauta 2007-2018 m.

1.1.4.Pagarbus bendravimas,

bendradarbiavimas 2.6. Vertinimas ugdant/2.4.1 2012-2015 m.

Saugi ugdymosi aplinka 2013-2018 m. Vertinimas ugdymui

Bendruomenés nariy poreikiy (Pozityvaus vertinimo taikymas)

tenkinimas/2.1.3 Orientavimasis j

mokiniy poreikius
Nauji Nauji 4.2 Tévy/globéjy galimybiy Ivedimo ir numatomos
prioritetai prioritetai pazinimas ir didinimas pabaigos metai:

4.1.1 Perspektyva ir bendruomenés
susitarimai

2016-2018 m.

Atkrintantys

5.1. Mokyklos kultiira

Ivedimo ir pabaigos

Atkrintantys

4.5.1 Tévy pagalba mokantis

Ivedimo ir pabaigos

prioritetai (Mokiniy uzimtumo organizavimas metai: prioritetai Mokiniy atsakomybés ugdymas metai: 2009-2012 m.
mokyklai nedirbant) 2005-2012 m. ,Skatinant save ir kitus (pagal
veiklos rodiklj
4.1 Rupinimasis mokiniais) 2005-2007 m.
C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA
ISliekantys 5.5.2. Turto vadyba Ivedimo ir numatomos | ISliekantys | 5.4.2. Démesys personalui Ivedimo ir numatomos
prioritetai 5.5.1. Lésy vadyba pabaigos metai prioritetai pabaigos metai 2010—
2004-2018 m. 2.2.Kvalifikacijos tobulinimas, 2015 m.
5.5.3. Patalpy panaudojimas/3.1 | 2010-2018 m. gerinant pamokos kokyb¢/4.3.2 | 2012—2018 m.
Igalinanti mokytis fiziné aplinka Nuolatinis profesinis
tobuléjimas
Nauji prioritetai | 3.2.2 Mokymasis virtualioje Ivedimo ir numatomos | Nauji
aplinkoje pabaigos metai: prioritetai

2016-2018 m.




111 SKYRIUS

LAUKIAMI REZULTATAI

PRIORITETAI (i$ II
dalies)

PAZANGOS RODIKLIAI

PASIEKIMU LYGIS

Pradinis
2016 m.

Planuojamas 2018 m.

Pasiektas per paskutinj

matavima
Per tarpinj | Per galutinj
matavimg | matavimag
2017 m. 2018 m.

A. 3.1.1.Asmeniné
mokinio paZanga
Mokinio pasiekimai
ir pazanga 1.2.1

1. 3-10 klasiy mokiniai geba nusimatyti
savo pagrjstus mokymosi tikslus ir
isivertinti jy jgyvendinimg asmeninés
pazangos fiksavimo pokalbiy metu 2(3)
kartus per metus. Tai patvirtina asmeninés
mokiniy pazangos fiksavimo lapai.

57 % 2-10 klasés mokiniy
nusimato pagrjstus savo
mokymosi tikslus ir
Isivertina jy jgyvendinimg
asmeninés pazangos
fiksavimo pokalbiy metu
2(3) kartus per metus.

63-75 % 2-10 klasés
mokiniy nusimato pagristus
savo mokymosi tikslus ir
jsivertina jy igyvendinima
asmeninés pazangos
fiksavimo pokalbiy metu
2(3) kartus per metus.

2. 1-10 klasiy mokiniai sistemingai daro
asmening pazanga.

Tai patvirtina mokiniy pasiekimy
trimestriniy/pusmetiniy ir metiniy
ataskaitos, jy analizé mokytojy tarybos
posédziy protokoluose, PUPP ir NEC
standartizuoty testy rezultatai.

Mokiniy pasiekimy
trimestriniy/pusmetiniy ir
metiniy ataskaity, jy analizés
mokytojy tarybos posédziy
protokoluose, PUPP ir NEC
standartizuoty testy
duomenimis, 68 % 1-10
klasiy mokiniy sistemingai
daro asmenin¢ pazangg.

Mokiniy pasiekimy
trimestriniy/pusmetiniy ir
metiniy ataskaity, jy
analizés mokytojy tarybos
posédziy protokoluose,
PUPP ir NEC standartizuoty
testy duomenimis, 75 % 1-
10 klasiy mokiniy
sistemingai daro asmening

pazanga.
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3. Greta jprastiniy pamoky mokykloje
asmeninei mokiniy pazangai skatinti
mokytojai sistemingai organizuoja ir
kitokias veiklas: neformaliojo Svietimo
uzsiémimus, ugdymo Karjeros,
bendramokyklinius renginius, projektus,
akcijas. Tai patvirtina mokiniy asmeninés
pazangos ir socialinés veiklos fiksavimo
lapai, mokytojy metinés darbo
jsivertinimo anketos.

50 % 1-10 klasiy mokiniy
aktyviai dalyvauja
neformaliojo ugdymo
uzsiémimuose, ugdymo
karjeros,
bendramokykliniuose
renginiuose, projektuose,
akcijose.

Daugiau70 % 1-10 klasiy
mokiniy aktyviai dalyvauja
neformaliojo ugdymo
uzsiémimuose, ugdymo
karjeros,
bendramokykliniuose
renginiuose, projektuose,
akcijose.

1.14.
Bendruomenés
santykiai

Santykiai ir mokiniy
savijauta 2.3.2

1. Klasiy vadovai/grupiy auklétojai
sistemingai organizuoja veiklas,
skatinancias tinkamus mokiniy tarpusavio
santykius. Tai patvirtina dél paty¢iy,

,» Lermometro* ir kity tyrimy, apklausiant
mokinius ir tévus rezultatai. Klasés
vadovy/grupiy auklétojy planai, jrasai e.
dienyne, pamoky stebéjimo lapai.

60 % klasiy vadovy
sistemingai organizuoja
veiklas, skatinancias
tinkamus mokiniy tarpusavio
santykius.

75 % klasiy vadovy
sistemingai organizuoja
veiklas, skatinancias
tinkamus mokiniy
tarpusavio santykius.

3. Pedagogai sistemingai ugdo vaiky
draugiskuma, tolerancijg ir empatija
ikimokyklinio, prie§mokyklinio ugdymo
grupése, 1-10 klasése. Tai patvirtina
tyrimy medziaga, veikly steb¢jimo
uzraSai, pamoky temy jraSai e. dienyne.

65 % pedagogy sistemingai
ugdo vaiky draugiskuma,
tolerancija ir empatija
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo
grupése, 1-10 klasése.

80 % pedagogu sistemingai
ugdo vaiky draugiskuma,
tolerancija ir empatija
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo
grupese, 1-10 klasése.

4. 1-10 Klasiy vadovai, drausmindami ir
skatindami mokinius, sistemingai
vadovaujasi mokiniy elgesio taisyklése
numatytais drausminimo ir skatinimo
zingsniais. Tai patvirtina tyrimy
medziaga, mokytojy tarybos ir VGK
pasitarimy protokolai, mokiniy asmeninés
pazangos fiksavimo lapai.

65 % klasés vadovy,
drausmindami ir skatindami
mokinius sistemingai
vadovaujasi mokiniy elgesio
taisyklése numatytais
drausminimo ir skatinimo
Zingsniais.

75 % klasés vadovy,
drausmindami ir skatindami
mokinius

sistemingai vadovaujasi
mokiniy elgesio taisyklése
numatytais drausminimo ir
skatinimo Zingsniais.
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5.Mokyklos darbuotojai yra geranoriski
bendraudami su mokiniais/tévais. Tali
patvirtina veiklos jsivertinimo grupés
atliktos anketinés apklausos.

65 % mokyklos darbuotojy
yra geranoriski bendraudami
su mokiniais/tévais.

80 % mokyklos personalo
yra geranoriski bendraudami
su mokiniais/tévais.

B. Mokéjimas
mokytis
Vadovavimas
mokymuisi 2.2.2

1. Pedagogai sistemingai taiko mokiniy
lukescius atitinkanc¢ius mokymaosi
metodus (IT naudojimas, savarankisSkas
mokymasis, dalyky ciklai). Tai patvirtina
pedagoginés stebésenos uzrasai, pedagogy
jrasai e. dienyne.

50 % mokytojy 2-10 klasése
sistemingai taiko
savarankiska mokymasi, 80
% mokytojy naudoja IT ir
dirba naudodami
Siuolaikiskus ugdymo
metodus 1-10 klasése, 0 %
mokytojy désto dalykus
ciklais 5-10 klasése

60 % mokytojy 2-10
klasése sistemingai taiko
savarankiska mokymasi, 85
% mokytojy naudoja IT ir
dirba naudodami
Siuolaikiskus ugdymo
metodus 1-10 klasése, 20 %
mokytojy désto dalykus
ciklais 5-10 klasése

2. Mokytojai formuluoja pamokos
uzdavinius, orientuotus j iSmokimo
pamatavimg. Tai patvirtina pamoky
stebéjimo ir mokytojy jsivertinimo lapai.

60 % mokytojy formuluoja
pamokos uzdavinius,
orientuotus j iSmokimo
pamatavima.

75 % mokytojy formuluoja
pamokos uzdavinius,
orientuotus j iSmokimo
pamatavima.

2. Mokytojai diferencijuoja,
individualizuoja klasés ir namy darby
uzduotis pagal mokiniy gebé¢jimus. Tai
patvirtina tyrimy medziaga, jrasai e.
dienyne, pamoky steb&jimo lapai.

60 % mokytojy
diferencijuoja,
individualizuoja klasés ir
namy darby uzduotis pagal
mokiniy gebéjimus.

75 % mokytojy
diferencijuoja,
individualizuoja klasés ir
namy darby uzduotis pagal
mokiniy gebéjimus.

4. Dalyky mokytojai savanoriskai (arba
apmokant pagal MK metodika) reguliariai
konsultuoja mokinius ne pamoky metu
sutartu laiku. Tai patvirtina konsultacijy
registravimo jrasai.

90 % dalyky mokytojy
savanoriSkai (arba apmokant
pagal MK metodika)
reguliariai konsultuoja 25 %
mokiniy ne pamoky metu
sutartu laiku.

91 % dalyky mokytojy
savanoriskai (arba apmokant
pagal MK metodika)
reguliariai konsultuoja 50 %
mokiniy ne pamoky metu
sutartu laiku.
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Vertinimas ugdant | 1. Mokytojai numato mokiniy pazangos 60 % mokytojy numato 80 % mokytojy humato
(Pozityvaus vertinimg pagal jy gebéjimus. Tali mokiniy pazangos vertinimg | mokiniy pazangos vertinimg
vertinimo patvirtina ilgalaikiai dalyky planai, pagal jy gebéjimus. pagal jy gebéjimus
taikymas) pamoky stebéjimo uzrasai, mokytojy
2.4.1 Vertinimas pildomos mokiniy pazangos stebéjimo
ugdymui anketos pasibaigus trimestrui.

2. Dalyky mokytojai stebi kiekvieno 80 % mokytojy stebi 95 % mokytojy stebi

mokinio iSmokimg pamokose, fiksuoja,
analizuoja, apibendrina

mokiniy pazangos steb&jimo anketose
pasibaigus trimestrui.

kiekvieno mokinio iSmokimag
pamokose, fiksuoja,
apibendrina ir analizuoja
mokiniy pazangos stebé¢jimo
anketose pasibaigus

kiekvieno mokinio
iSmokima pamokose,
fiksuoja, apibendrina ir
analizuoja mokiniy
paZzangos steb¢jimo

trimestrui. anketose pasibaigus
trimestrui.
3. Dalyky mokytojai reguliariai taiko 70 % dalyky mokytojy 80 % dalyky mokytojy

formuojamajj vertinimg. Tai patvirtina
pedagoginés stebésenos uzrasai, mokytojy
darbo jsivertinimo anketos.

reguliariai taiko
formuojamajj vertinima.

reguliariai taiko
formuojamajj vertinimg.

Mokymasis
virtualioje aplinkoje
3.2.2

1. IT (kompiuteriai, multimedijos,
mobilieji telefonai) jranga naudojasi
daugelis mokyklos pedagogy, specialisty,
mokiniy.

Tai patvirtina mokytojy jrasai e dienyne,
mokytojy darbo jsivertinimo anketos.

50 % mokytojy ir 75 %
mokiniy naudojasi savo
darbe IT jranga.

75 % mokytojy ir 75 %
mokiniy naudojasi savo
darbe IT.

Perspektyva ir
bendruomenés
susitarimai 4.1.1

1. Nuolat palaikomos tévy jsitraukimas
turtinant ugdymosi aplinkas. Tai patvirtina
finansinés mokyklos buhalterijos
dokumentai.

2 % tévy savo 2 % pajamy
mokescio 1éSomis prisideda
prie mokyklos aplinkos
turtinimo.

15 % tévy savo 2 % pajamy
mokescio 1éSomis prisideda
prie mokyklos aplinkos
turtinimo.
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2. Reguliariai organizuojamos bendros
mokiniy/ klasés vadovy/ mokytojy/tévy
talkos, kuriant naujas ar remontuojant
senas ugdymosi aplinkas. Tai patvirtina
klasés vadovy planai, mokyklos tarybos ir
iniciatyvines tévy grupés pasitarimy
protokolai.

2 kartus per metus
organizuojamos 1-10
mokiniy/klasiy vadovy/ tévy
talkos, kuriant naujas ar
remontuojant senas
ugdymosi aplinkas.

3 kartus per metus
organizuojamos 1-10
mokiniy/klasiy vadovy/ tévy
talkos, kuriant naujas ar
remontuojant senas
ugdymosi aplinkas.

C. Igalinanti
mokytis fiziné
aplinka 3.1.1

1. Dauguma pedagogy racionaliai
iSnaudoja ugdymuisi jvairias kitas
mokyklos erdves pamoky ir renginiy
metu. Tai patvirtina mokytojy jsivertinimo
anketos, pamoky steb&jimo uzrasai.

5 % visy savo pamoky
kiekvienas mokytojas
racionaliai iSnaudoja kitas
ugdymosi erdves pamoky ir
renginiy metu.

15 % visy savo pamoky
kiekvienas mokytojas
naudoja kitas ugdymosi
erdves pamoky ir renginiy
metu.

2. Irengtos naujos funkcionalios,
pritaikomos skirtingiems poreikiams
erdvés mokiniy ugdymui, bendravimui,
aktyviam ir pasyviam laisvalaikio
leidimui. Tai patvirtina naujai jrengty
erdviy priémimo aktai.

Irengtos 4 naujos mokymosi
erdvés jungtiniy klasiy
mokiniy ugdymui, mokiniy
tarybos ir klubo
uzsiémimams, ikimokyklinio
ugdymo grupés vaiky
uzZimtumui.

Irengtos 4 naujos mokymosi
ar poilsio erdvés mokyklos
patalpose ir kieme pagal
mokiniy ir mokytojy
poreikius.

D. Kvalifikacijos
tobulinimas

4.3.2 Nuolatinis
profesinis
tobuléjimas

1. Mokytojai nuolat mokosi pazangos
matavimo, griztamojo rysio, iSmokimo
steb¢jimo, klasés sutelktumo ir valdymo.
Tai patvirtina mokytojy darbo
isivertinimo anketos, kvalifikacijos
pazymeéjimai, metodiniy grupiy pasitarimy
protokolai, buhalterinés apskaitos
dokumentai.

60 % mokytojy nuolat
mokosi pazangos matavimo,
grjztamojo rysio, iSmokimo
steb¢jimo, klasés sutelktumo
ir valdymo kartu mokykloje
arba individualiai.

75 % mokytojy nuolat
mokosi pazangos matavimo,
griztamojo rysio, iSmokimo
steb¢jimo, klasés
sutelktumo ir valdymo kartu
mokykloje arba
individualiai.

2. Pedagogai dalinasi darbo patirtimi
planuodami, organizuodami ir aptardami
integruota ugdyma. Tai patvirtina
metodiniy grupiy pasitarimy protokolai,
mokytojy darbo jsivertinimo anketos.

50 % pedagogy dalinasi
darbo patirtimi planuodami,
organizuodami ir aptardami
integruotg ugdyma.

70 % pedagogy dalinasi
darbo patirtimi planuodami,
organizuodami ir aptardami
integruotg ugdyma.
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IV SKYRIUS
ISTEKLIU PASKIRSTYMAS

Istekliai 2016 m.

Istekliai 2017 m.

Istekliai 2018 m.

Finansinés Galimi Intelektualiniai | Finansinés Galimi Intelektualiniai | Finansinés Galimi Intelektualiniai
PRIORITETAI . . A e s . o . i . N
1¢Sos ir papildomi | iStekliai (turimi | 1éSos ir | papildomi | iStekliai (turimi 1éSos ir papildomi iStekliai
(arba) ju Saltiniai ir jgytini) (arba) ju Saltiniai ir jgytini) (arba) ju Saltiniai (turimi ir
Saltiniai Saltiniai Saltiniai jgytini)
A. Mokinio Asmeniniy Mokinio Asmeniniy Mokinio Asmeniniy
3.1.1.Asmeniné | krepselio pokalbiy su krepselio pokalbiy su krepselio pokalbiy su
mokinio 1€Sos klasiy mokiniais, 1€Sos mokiniais, 1ésos klasiy mokiniais,
paZanga vadovames, tévais laikas, klasiy tévais laikas, vadovams, tévais laikas,
1.2.1 Mokinio neformalaus sukurti vadovams, sukurtos neformalaus sukurti
pasiekimai ir ugdymo fiksavimo neformala mokiniy ugdymo pokalbiy
paZzanga vadovams lapai, pamoky | us jsivertinimo vadovams fiksavimo
tvarkara$¢io ugdymo diagramos, lapai, sukurtos
derinimas vadovams pamoky mokiniy
vykdant tvarkara$¢io jsivertinimo
bendramokykli derinimas diagramos,
nius renginius, vykdant pamoky
renginiy bendramokyklin tvarkara$cio
scenarijai. ius renginius, derinimas
renginiy vykdant
scenarijai. bendramokykli
nius renginius,
renginiy

scenarijai.
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1.1.4. Mokinio 2 proc. Pedagogy Mokinio 2 proc. Pedagogy Mokinio 2 proc. Pedagogy
Bendruomenés | krepselio 1éSos uz e. | susikurtos krepselio | 1éSos e. susikurtos krepselio 1éSos e. susikurtos
santykiai 1€Sos klasiy dienyna mokiniy 1€Sos dienynui mokiniy 1¢Sos klasiy | dienynui mokiniy
2.3.2 Santykiai | vadovams, pazangos klasiy pazangos vadovams, pazangos
ir mokiniy grupiy fiksavimo vadovams, fiksavimo grupiy fiksavimo
savijauta auklétojams formos, klasés | grupiy formos, klasés | auklétojams formos, klasés
valandéliy, kity | auklétoja valandéliy, kity valandéliy,
renginiy laikas, | ms renginiy laikas, kity renginiy
pritaikytas pritaikytas laikas,
pamoky ir pamoky ir pritaikytas
renginiy renginiy pamoky ir
tvarkarastis. tvarkarastis. renginiy
tvarkarastis.
B. Mokéjimas | Mokinio Tvarkaras¢iai | Mokinio Tvarkarasciai Mokinio Tvarkarasciai
mokytis krepSelio savarankisko krepselio savarankisko krepselio savarankisko
2.2.2Vadovavi | 1éSos mokymosi 1éSos mokymosi 1éSos mokymosi
mas mokymuisi | mokytojy dienos mokytojy dienos mokytojy dienos
atlyginimams organizavimui | atlyginima organizavimui atlyginima organizavimui
ar integruoty ms ar integruoty ms ar integruoty

pamoky
vedimui.
Mokytojy
susitarimai ir
bendri planai.
Papildomos
dienos prie
atostogy
mokytojams uz
mokiniy
konsultavima.

pamoky
vedimui.
Mokytojy
susitarimai ir
bendri planai.
Papildomos
dienos prie
atostogu
mokytojams uz
mokiniy
konsultavima.

pamoky
vedimui.
Mokytojy
susitarimai ir
bendri planai.
Papildomos
dienos prie
atostogy
mokytojams uz
mokiniy
konsultavima.
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Vertinimas Mokytojy Mokytojy Mokytojy
ugdant susitarimai dél susitarimai dél susitarimai dél
(Pozityvaus mokiniy mokiniy mokiniy
vertinimo pasiekimy pasiekimy pasiekimy
taikymas) vertinimo. vertinimo. vertinimo.
2.4.1Vertinimas Parengti pagal Parengti pagal Parengti pagal
ugdymui susitarimus susitarimus susitarimus
ilgalaikiai ilgalaikiai ilgalaikiai
dalyky planai. dalyky planai. dalyky planai.
3.2.2 Mokinio Mokinio Mokinio
Mokymasis krepselio krepselio krepselio
virtualioje 1ésos IT 1ésos IT 1€Sos IT
aplinkoje
4.1.1 Mokyklos Mokyklos viokyklos
Perspektyva ir tarybos, tarybos, arybos,
bendruomenés iniciatyvinés iniciatyvinés niciatyvinés
susitarimai tévy grupés tévy grupés evy grupés
pasitarimy pasitarimy pasitarimy
laikas. Tévy, laikas. Tévy, aikas. Tévy,
mokiniy ir mokiniy ir nokiniy ir
mokytojy talky mokytojy talky nokytojy talky
laikas, laikas, aikas, mokyklos
mokyklos mokyklos darbo larbo jrankiai.
darbo jrankiai. jrankiai.
C.311 Prieny r. Tévy ir Tévy ir Tévy ir
Igalinanti savivaldybés | réméjy rémejy rémejy
mokytis fizin¢ | léSos 1€3os 1éSos 1€So0s naujy
aplinka naujy naujy ugdymosi
ugdymosi ugdymosi erdviy
erdviy erdviy jrengimui
jrengimui jrengimui
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D. Mokinio 2proc.,pro | Mokymuy, Mokinio 2 proc. Mokymy, Mokinio 2 proc. Mokymuy,
Kvalifikacijos | krepselio jekty IéSos | seminary, krepselio | 1€Sos seminary, krepselio 1€Sos seminary,
tobulinimas 1€Sos mokyklos | metodiniy 1€Sos mokyklos | metodiniy 1¢Sos mokyklos metodiniy
4.3.2 Nuolatinis | pedagogy bendruom | pasitarimy pedagogy | bendruom | pasitarimy pedagogy bendruomen | pasitarimy
profesinis kvalifikacijai | enés laikas kvalifikaci | enés laikas kvalifikacija | és laikas
tobuléjimas kvalifikaci jai kvalifikaci I kvalifikacij

jos jos os kélimui

kélimui kélimui

V SKYRIUS

8. Kiekvieng 20162018 m. birZelio ménesj bus atliekamas mokykloje veikian¢iy darbo grupiy jsivertinimas ir SSGG.

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

9. 2016-2018 m. direktoré ir pavaduotojos ugdymui organizuos stebéseng pagal nusimatytus strateginius prioritetus.
10. Remiantis veiklos jsivertinimo duomenimis ir strateginiu planu, bus rengiami metiniai mokyklos veiklos ir ugdymo planai.

11. Kiekvienais metais pedagogai darbo jsivertinimo anketose ir asmeniniy pokalbiy su direktore metu jsivertins savo asmeninj indélj jgyvendinant

strateginj mokyklos plang 2016-2018 m.

12. Direktoré kasmet rengs Prieny r. savivaldybés administracijai vadovo veiklos ataskaita, kurioje atsispindés strateginio plano jgyvendinimo

prioritetai.

13. 2017 m. arba 2018 m. mokyklos veiklos jvertinima, tame tarpe strateginio plano jgyvendinimg, atliks Mokyklos veiklos kokybés iSorinis

vertinimas.




