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PRIENU R. ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS 2022-2024 M. STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
MOKYKLOS VIZITINE KORTELE

1. Vizija

Mokydamiesi palankioje aplinkoje, ugdydamiesi mums svarbias vertybes, siekiame asmenybés brandos.

Misija

Teikti kokybiska ikimokyklinj, pradinj ir pagrindinj iSsilavinimg jgalinanciose mokytis visg gyvenimg aplinkose.
2. Vertybés:
2.1. Seimyniné laimé;
2.2. sveikata;
2.3. Saziningumas;
2.4. protas;

2.5. mandagumas;

2.6. savitvarda;

2.7. savigarba;

2.8. draugiSkumas;

2.9. atsakomybg;

3.10. tolerancija.

3. Strateginis tikslas:
Mums svarbiy vertybiy pagrindu siekti mokinio asmenybés brandos, telkiant bendruomeng aktualiems ugdymo pokyc¢iams jgyvendinti.
Uzdaviniai:

3.1. telkti mokyklos bendruomene sékmingam UTA jgyvendinimui;

3.2. kartu su mokyklos bendruomene kurti mokymui(si) palankig aplinka;

3.3. plétoti mokiniy savivaldy mokyma(si) mokiniy pazangai pasiekti.

4. Veiklos jsivertinimo ataskaita: Privalumai, trikumai bei prioritetai suformuluoti remiantis ,,2019-2021 m. strateginio plano
jgyvendinimo ataskaita“, 2020-2021 m. IQES Online apklausomis, 2020-2021 m. NMPP ataskaitomis, 2021 m. mokyklos veiklos
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jsivertinimo medziaga bei Mokyklos ispléstinio pedagogy tarybos posédzio metu suformuluota SWOT analize (2021 01 07, protokolo

Nr. 6):

5.1. Privalumai (esame stipriis)

5.2.Trukumai (kas trukdo dirbti)

5.3.Galimybés

5.1.1. Istvermingas, bendradarbiaujantis,
draugiskas, samoningas, geranoriskas kolektyvas
5.1.2. Geri bendruomeniniai santykiai su
partneriais ir tévais, jy jsitraukimas

5.1.3. Kompetentingi ir lojaltis vadovai

5.1.4. Operatyvus bendravimas IT pagalba
5.1.5. Nuolatinis mokytojy tobuléjimas

5.1.6. Refleksijy mokiniams organizavimas
5.1.7. Savivaldus mokymas/mokymasis

5.1.8. Kokybiski mokytojy metodiniai darbai ir
prasminga veikla

5.1.9. Mazgja patycios tarp mokiniy

5.1.10. Nuotolinio mokymosi metu atsirado
glaudesnis rySys tarp mokiniy ir mokytojy
5.1.11. Jveikéme nuotolinio darbo i§8tk]
5.1.12. FB dazZniau vieSinami darbai / projektai
5.1.13. Platus pagalbos spektras mokiniui
mokantis

5.1.14. Specialisty pagalba SUP

5.1.15. Isteigti 2,5 etato mokytojy pagalbininky
5.1.16. Mokiniai daznai dalyvavo olimpiadose,
konkursuose

5.1.17. Turime keletg labai motyvuoty mokiniy
5.1.18. Integruotos veiklos

5.1.19. Mokiniams teikiamos konsultacijos
5.1.20. Pageréjusi mokiniy drausme

5.1.21. Geréja mokiniy paZzangumas

5.1.22. Tikslingas IT programy naudojimas
mokymui

5.1.23. Pasiteisino ,,Jaunimas gali“ (OVUP)
programa, geros savijautos projektas

5.2.1. Per mazai savaranki§$ko mokymosi dieny
5.2.2. Truksta literatiiros vaiky su emociniais
sutrikimais (autisty) ugdymui

5.2.3. Per mazai pritraukiama 1.2 proc. pajamy
mokescio ir kity 1éSy

5.2.4. Nepakankamai kokybiskas SUP, gabiy
mokiniy, ypa¢ berniuky mokymas(is)

5.2.5. Lankomumo problemos

5.2.6. Netenkina 5-10 klasiy mokiniy ,,laikinojo
jsikiirimo* aplinkos

5.2.7. Ugdymas karjerai

5.3.1. UT atnaujinimas (programos,
kompetencijos, vertinimas)

5.3.2. Mokiniy emociniy kompetencijy
ugdymas(is)

5.3.3. Misrus / hibridinis mokymas(is)

5.3.4. Savivaldus mokymasis

5.3.5. Atnaujinti mokyklos svetaing (info)

5.3.6. Profesinio orientavimo integravimas

5.3.7. Mokyklos dalyvavimas respublikiniuose ir
tarptautiniuose projektuose

5.3.8. Mokyklos gerosios patirties vieSinimas,
siekiant pritraukti mokinius

5.3.9. Bendradarbiavimas su I§lauzo bendruomene,
senifinija, baznycia

5.3.10. IT naudojimas pamokose

5.3.11.Viena platforma informacijos vieSinimui
5.3.12. Mokymai, kaip dirbti su GOOGLE DISC
5.3.13. Savarankisko mokymosi dienos

5.3.14. OVUP taikymas

5.3.15. Kartu atrasti mokyklos isskirtinuma, kad
mokiniai noréty pas mus mokytis

5.3.16. Skatinti pravesti 1.2 proc. pajamy mokestj,
kitokiy 1éSy pritraukimag

5.3.17. Stiprinti SUP, gabiy mokiniy, berniuky
mokyma(si)

5.3.18. Nuolat spresti mokiniy lankomumo
problemas

5.3.19. 5-10 klasiy mokiniams pagerinti ,,laikinojo
jsiklirimo* aplinka

5.2.20. Palankios mokymosi aplinkos kiirimas
dalyvaujant projekte ,,Palanki mokymosi aplinka.
Nuo poreikio link poveikio*
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6. AukSCiausios ir Zemiausios vertés (apklausos atliktos Mano apklausa.lt svetainéje. Dalyvavo 73 4-10 klasiy mokiniai, 84 1-10 klasiy
mokiniy tévai, 2021 m., gruodis):

Mokiniy auks¢iausios vertés

Tévy aukSCiausios vertés

1. Mokytojai man padeda mokytis (pvz., papildomai paaiskina, jeigu reikia

(97 proc.).

1. Mokymas(is) mokykloje organizuojamas taip, kad atitikty mano vaiko
poreikius ir gebéjimus (83 proc.).

2. AS turiu jvairiy galimybiy dalyvauti mane dominanciose veiklose (92

proc.).

2. Mokytojai padeda mano vaikui jveikti mokymosi sunkumus (85 proc.).

3. Dienos pamoky tvarkarastyje yra ir sunkiy pamoky, ir lengvy pamoky (91

proc.).

3. AS esu informuojamas(-a), kokie pagalbos mokiniui specialistai (socialinis
pedagogas, psichologas, logopedas, specialusis pedagogas ir pan.) dirba
mokykloje (85 proc.).

4. Mokytojai temas sieja su jau iSmoktomis temomis (90 proc.).

4. Mano vaiko mokymosi kriivis yra optimalus (85 proc.).

Mokiniy Zemiausios vertés

Tévy Zemiausios vertés

1. Jei turéCiau problemy (namie, su bendraamziais ir pan.), kreip¢iausi
pagalbos j mokyklos socialinj pedagoga ( 40 proc.).

proc.).

1. Mano vaikui tg pacig dieng reikia rasyti kelis atsiskaitymo darbus (teigia 51

2.Jei turéiau problemy (namie, su bendraamziais ir pan.), kreip¢iausi
pagalbos | mokyklos psichologa (40 proc.).

2.Mano vaikui vienomis dienomis uzduoda labai daug namy darby, o kitomis
— labai mazai arba neuzduoda (teigia 56 proc.).

11 SKYRIUS
STRATEGINIAI PRIORITETAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA

B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

ISliekantys | 1.2. Pasiekimai ir paZanga Jvedimo ir ISliekantys | 2.1.3. Orientavimasis j mokiniy poreikius | Ivedimo ir
prioritetai | 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir numatomos prioritetal | 2.2.1. Mokymosi lakes¢iai ir mokiniy numatomos
paZanga pabaigos metai: skatinimas pabaigos metai:
2.3.1. Mokymasis 2007-2024 m. 2.2.2. Ugdymo(si) organizavimas 3012'3034 m.
2.4.1. Vertinimas ugdymui 012-2024 m.
C .. - 2016-2024 m.
2.4.2. Mokiniy jsivertinimas
. . 2019-2024m.
4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés
susitarimai
Nauji 2.3.2. Ugdymas mokyklos Jvedimo ir Nauji 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga Ivedimo ir
prioritetai | gyvenimu numatomos prioritetai | 2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkara$ciai numatomos

pabaigos metai:

3.2.2. Mokymas(is) virtualioje aplinkoje

pabaigos metai:




2022-2024 m. 2022-2024 m.
Atkrintanty | 5.1. Mokyklos kulttira Ivedimo ir Atkrintant | 4.2.2.Bendradarbiavimas su tévais Ivedimo ir
s prioritetai pabaigos metai: | ys pabaigos metai:
C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA
Isliekantys | 3.1.1. Jranga ir priemonés Ivedimo ir Isliekantys | 4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas Ivedimo ir
prioritetai 3.1.3. Aplinky bendrakiira numatomos prioritetai numatomos
pabaigos metai pabaigos metai
2004-2024 m. 2010-2024 m.
Nauji - Nauji 4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis
prioritetai prioritetai | 4.2.1. Veikimas kartu 2022-2024m.
4.3.1. Kompetencija
111 SKYRIUS
SIEKTINI REZULTATAI
PASIEKIMU LYGIS
Pradinis Planuojamas Pasiektas per
2022 m. 2024 m. paskutin] matavima
PRIORITETALI (is I PAZANGOS RODIKLIAI Per Per
skyriaus) tarpinj galutinj
matavi- | matavi-
ma ma 2024
2023 m. | m.
1.2.1. Mokinio 1. 1-10 klasiy mokiniai kartu su mokytojais, Ne maziau kaip 60 Ne maziau kaip 85
pasiekimai ir klasiy vadovais ir tévais nusimato savo pagrjstus | proc. mokiniy ne proc. mokiniy geba
pazanga mokymosi tikslus ir jsivertina bendryjy bei visada nusimato nusimatyti labiau
dalykiniy kompetencijy jgyvendinimg asmeniniy | pagrjstus mokymosi pagristus mokymosi
fiksuoty pokalbiy metu 2-3 kartus per metus. Tai | tikslus, sunkiai tikslus jsiverting jau
patvirtina asmeninés mokiniy pazangos Jsivertina jgytas 1gytas kompetencijas.
fiksavimo lapai, parengti pagal UTA metodika. | kompetencijas.




3.2.2. Mokymasis
virtualioje aplinkoje

1. Padedant mokytojui/ kartu su mokytoju
pamokoje mokiniai geba i$sikelti mokymosi
tikslus, savarankiskai pasirinkti uzduociy
atlikimo biida, susirasti reikiamg informacijg ir
priemones, klausti ir prasyti pagalbos, planuoti ir
valdyti laika.

Mokiniai geba mokytis bendradarbiaudami
grupése, poromis.

Tai patvirtina pamoky stebéjimo ir refleksiniy
pokalbiy su mokiniais dokumentai.

Ne maziau kaip 40
proc. 6-10 kl.
mokiniali

pamokoje geba
i$sikelti mokymosi
tikslus ir dirbti
savivaldziai.

Ne maziau kaip 55
proc. 6-10 KI.
mokiniy pamokoje
geba iSsikelti
mokymosi tikslus ir
savivaldziai ugdytis
kompetencijas.

2. 1-10 klasiy mokiniai sistemingai ugdosi savo
kompetencijas ir pasimatuoja asmeninius
pasiekimus NMPP metu.

Tai patvirtina mokiniy pasiekimy ataskaitos, jy
analizé mokytojy tarybos posedziy protokoluose,
NMPP duomenys.

Metiniy vertinimy ir
NMPP duomenimis
dalies ne maziau kaip
60 proc. mokiniy
kompetencijos yra
tinkamos.

Metiniy vertinimy ir
NMPP duomenimis
daugumos ne maziau
kaip 70 proc. mokiniy
kompetencijos yra
tinkamos.

2.3.2. Ugdymas
mokyklos gyvenimu

1. Pedagogai sistemingai ugdo vaiky
draugiskuma, tolerancijg ir empatija
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
grupése, 1-10 klasése. Visi mokyklos
darbuotojai patycias sistemingai fiksuoja patyciy
fiksavimo zurnale. Tai patvirtina tyrimy
medziaga, veikly stebéjimo uZrasai, pamoky
temy jrasai e. dienyne, patyciy fiksavimo lapai,
OLWEUS tyrimo apie paty¢iy mastg iSvados,
darbuotojy mikroklimato tyrimas.

Ne maziau kaip 80
proc. ugdytiniy
nepatiria patyciy,
bendrauja pagarbiai.
Ne maziau kaip 80
proc. darbuotojy
jauciasi vertingi,
reikalingi ir saugus.

Ne maziau kaip 85
proc. ugdytiniy
nepatiria patyciy,
bendrauja pagarbiai.
Ne maziau kaip 85
proc. darbuotojy
jauciasi vertingi,
reikalingi ir saugds.




2.Greta jprastiniy pamoky mokiniy
kompetencijoms ugdyti mokytojai sistemingali
organizuoja ir Kitokias veiklas: neformaliojo
Svietimo uzsiémimus, ugdymo karjeros,
bendramokyklinius renginius, projektus, akcijas,
ekskursijas, varzybas, parodas. Tai patvirtina
mokiniy asmeninés pazangos ir bendryjy
kompetencijy jsivertinimo lapai, mokytojy darbo
metinés jsivertinimo anketos.

Ne maziau kaip 72
proc. mokiniy
nesistemingai ugdosi
kompetencijas
dalyvaudami
nepamokinése
veiklose.

Ne maziau kaip 83
proc. mokiniy
sistemingai ugdosi
kompetencijas
dalyvaudami
nepamokinése
veiklose.

3.Vyksta mokiniy lankomumo stebésena,
siekiant mazinti mokiniy ugdymo(si) spragas.
Tai patvirtina e. dienyno duomenys, 1-10 klasiy
mokiniy lankomumo ataskaitos.

Ne maziau kaip 62
proc. mokiniy
nepraleidzia pamoky
be pateisinamos
priezasties.

Ne maziau kaip 76
proc. mokiniy
isipareigoja
fiksuotame pokalbyje
su pedagogu
nepraleidinéti ir
nepraleidzia pamoky
be pateisinamos
priezasties.

4. Klasiy vadovai/grupiy mokytojai
sistemingai tiria ugdytiniy tarpusavio santykius,

Ne maziau kaip 84
proc. klasiy

Ne maziau kaip 92
proc. klasiy

siekdami, kad jie buity tinkami. Tai patvirtina vadovy/grupiy vadovy/grupiy
tyrimy dél paty¢iy duomenys, klasiy vadovy mokytojy mokytojy

, Termometro* anketos, mokiniy ir tévy sistemingai tiria sistemingai tiria
apklausy duomenys. Klasiy vadovy/grupiy ugdytiniy tarpusavio ugdytiniy tarpusavio
mokytojy planai, jrasai e. dienyne. santykius. santykius.




5. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
grupiy mokytojai, 1-10 klasiy vadovali,
drausmindami ir skatindami mokinius,
sistemingai vadovaujasi mokiniy elgesio
taisyklése numatytais drausminimo ir skatinimo
zingsniais. Tai patvirtina klasiy vadovy ir grupiy
mokytojy jrasai ¢ dienyne, VGK pasitarimy
protokolai.

Ne maziau kaip 76
proc. ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo gr. vaikai,1—
10 kl. mokiniai su
mokytojais yra
nusimate elgesio
taisykles ir jy daznai
laikosi, 0

Ne maziau kaip 91
proc. ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo gr. vaikai,1-
10 kl. mokiniai su
mokytojais yra
nusimate elgesio
taisykles ir jy daznai
laikosi, 0

nusizengusiems nusizengusiems
teikiama pagalba. teikiama sisteminé
pagalba.

B.2.1.3.
Orientavimasis |
mokiniy poreikius

1. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
grupiy ir 1-10 kl. mokytojai teikia tinkama
mokymosi pagalba:

1.1. Sistemingai analizuoja ir fiksuoja vaiky
ugdymosi poreikius.

1.2. Pagalbos specialistai ir mokytojai fiksuoja
reikalingus duomenis mokiniy tyrimui SPT.
1.3. Mokyklos vadovai, mokytojai ir pagalbos
specialistai sistemingai planuoja ir taiko SPT
rekomendacijas individualiems kiekvieno
mokinio ugdymosi poreikiams tenkinti.

Susikurta pagalbos
teikimo mokiniui
tvarka. Ne maziau kaip
84 proc. ugdytiniy
daznai laiku sulaukia
tinkamos mokymosi
pagalbos.

Ne maziau kaip 90
proc. ugdytiniy
beveik visuomet laiku
sulaukia tinkamos
mokymosi pagalbos.




2. Dalyky mokytojai reguliariai konsultuoja
gabius mokinius ir tuos, kuriems reikalinga
mokymosi pagalba, sutartu laiku. Tai patvirtina

konsultacijy grafikai ir e. dienyno jrasai, mokiniy

mokymosi rezultaty analizés, VKG posédziy
protokoly medziaga, dalyvavimo olimpiadose,
konkursuose dokumentai.

Ne maziau kaip 66
proc. mokiniy, turintys
gebe¢jimy mokymosi
dalykams, yra
konsultuojami
mokytojy ir dalyvauja
rajono bei Salies
ivairiy dalyky
konkursuose,
olimpiadose. Kai kurie
mokiniai, turintys
mokymosi sunkumy,
lanko konsultacijas
likviduodami
mokymosi spragas.

Ne maziau kaip 86
proc. gabesniyjy
mokiniy yra
konsultuojami
mokytojy ir dalyvauja
rajono bei salies
jvairiy dalyky
konkursuose,
olimpiadose. Ne
maziau kaip 90 proc.
turinéiyjy mokymosi
sunkumy mokiniy
lanko konsultacijas
arba dirba su
mokytojy
pagalbininkais,
gilindami savo
kompetencijas.

2.2.1. Mokymaosi
lukesciai ir mokiniy
skatinimas

1. Dalyky/neformalaus §vietimo mokytojai, i§
dalies jtraukdami mokinius, rengia ilgalaikius
dalyky ugdymo planus, nusimato siektinus
rezultatus, kuria mokiniy jégas atitinkantj
ugdymo turinj, nusimatydami, kokiame dalyke,
klas¢je, kokias kompetencijas ugdys, kaip jas
vertins. Visy toje pacioje klaséje dirbanciy
mokytojy planai yra suderinti d¢l turinio
integravimo.

Tai patvirtina visy dalyky mokytojy ilgalaikiai
planai.

Ne maziau kaip 81
proc. mokytojy,
rengdami ilgalaikius
dalyky ugdymo
planus, nusimato
siektinus rezultatus,
pritaiko mokiniy jégas
atitinkant] ugdymo
turinj, todél mokiniai
patiria mokymosi
sékme.

Ne maziau kaip 91
proc. tos pacios klasés
mokytojuy,
tarpusavyje
bendradarbiaudami ir
jtraukdami mokinius,
rengia ir koreguoja
ilgalaikius dalyky
ugdymo planus,
nusimato siektinus
rezultatus, kuria
mokiniy individualius
gebéjimus atitinkantj
ugdymo turinj, tod¢l
mokiniai patiria
mokymosi sekme.




2.2.2. Ugdymo(si)
organizavimas

1. Mokytojai pripazjsta mokiniy skirtybes ir,
talkinant mokytojy padéjéjams, taiko mokinio
poreikius atitinkan¢ius mokymosi bidus ir
tempa, pagal galimybe suasmenina klasés ir
namy darby uzduotis. Tai patvirtina tyrimy
medziaga, individualios SUP mokiniy
programos, jrasai e. dienyne, kolegialus pamoky
stebéjimas.

Mokytojai,
pripazindami mokiniy
skirtybes, taiko
mokinio poreikius
atitinkancius
mokymosi biidus ir
tempa, pagal galimybe¢
suasmenina klasés ir
namy darby uzduotis.

Mokytojai,
pripazindami mokiniy
skirtybes i susirinkty
duomeny, taiko
mokinio poreikius
atitinkancius
mokymosi budus ir
tempa, pagal galimybe
suasmenina klasés ir
namy darby uzduotis.

2.4.1. Vertinimas
ugdymui

1. Mokytojai numato mokiniy pasiekimy
vertinimg pagal jy gebéjimus. Tai patvirtina
ilgalaikiai dalyky planai, pamoky steb¢jimo
uzraSai, mokiniy pazangos analizés lapai
pasibaigus trimestrams/pusmeciams.

Mokytojai taiko
diagnostinj,
formuojamajj ir
apibendrinamajj,
formalyjj ir
neformalyjj vertinimo
budus geresniam
mokymosi planavimui
ir koregavimui.

Mokytojai taiko
diagnostinj,
formuojamajj ir
apibendrinamajj,
formalyjj ir
neformalyjj vertinimo
biidus geresniam
mokymosi planavimui
ir koregavimui pagal
pasiektas
kompetencijas.
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2. Dalyky mokytojai stebi kiekvieno mokinio
iSmokima pamokose, fiksuoja, analizuoja,
apibendrina mokiniy gebéjimo ugdytis
kompetencijas. Mokiniy pazangos stebé&jimo
lapuose, pasibaigus trimestrui/pusmeciui, aptaria
kiekvieno mokinio mokymosi s¢kmes ir
nesékmes gilinant savo kompetencijas
individualiy refleksiniy pokalbiy metu.

Tai patvirtina mokytojy mokiniy pazangos
analizés lapai, individualiy refleksiniy pokalbiy
su mokiniais fiksavimo duomenys.

Ne maziau kaip 90
proc. mokytojy
individualiai aptaria 2—
10 kl. mokiniy sékmes,
nesékmes, teikia
sitilymus, kaip jveikti
mokymosi problemas.

Ne maziau kaip 95
proc. mokytojy
pastoviai renka
informacija apie
individualius mokiniy
gebéjimus ugdytis
kompetencijas ir
individualiai aptaria
rezultatus su
kiekvienu 1-10 Kl.
mokiniu,
prieSmokyklinuku,
penkiameciu,
sitilydami budus
ugdymaosi
problemoms jveikti.

2.4.2. Mokiniy
jsivertinimas

1. Mokiniai jsitraukia j savo pazangos stebéjima
pamokose nuolatiniame dialoge su mokytoju
(mokymaosi kompetencijos, sekmés, nesékmés,
procesai).

Tai patvirtina kolegialaus pamoky steb¢jimo
lapai ir refleksijy dieny pokalbiy medziaga.

Ne maziau kaip 70
proc. mokiniy
isitraukia ;| mokymosi
pasiekimy
i(s1)vertinima pagal
mokytojy parengtus
vertinimo Kriterijus,
maziau baiminasi
klaidy, prisiima
daugiau atsakomybés
uZ savo mokymasi.

Ne maziau kaip 80
proc. mokiniy
Isitraukia ; mokymosi
pasiekimy
i(si)vertinima pagal
asmeniniy
kompetencijy
vertinimo Kriterijus,
pasitiki savimi, geba
reflektuoti savo
mokymosi patirtis,
prisiima daugiau
atsakomybés uz savo
mokymasi.
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4.1.1. Perspektyva ir
bendruomenés
susitarimai

1. Nuolat palaikomas tévy jsitraukimas gerinant
mokiniy ugdymga (si) bei mokyklos veiklas. Tai
patvirtina mokyklos tarybos ir tévy iniciatyvinés
grupés pasitarimy protokolai, renginiy, projekty
programos, renginiy dalyviy sgrasai.

Ne maziau kaip 70
proc. tévy
nereguliariai jsitraukia
1 mokiniy ugdymo (si)
ir mokyklos veiklos
tobulinimag
dalyvaudami
mokyklos tarybos,
iniciatyvings tévy
grupés bei kitose

Ne maziau kaip 43
proc. tévy reguliariai
jsitraukia } mokiniy
ugdymo (si) ir
mokyklos veiklos
tobulinimag
dalyvaudami klasiy
tévy pasitarimuose,
reiskia savo nuomong
apklausose. Dalis tévy

mokyklos veiklose, dalyvauja mokyklos

reik§dami savo tarybos, iniciatyvinés

nuomone apklausose. | tévy grupés veiklose.
2.Reguliariai organizuojamos mokiniy / klasés | Bent dviejuose Bent | du mokyklos

vadovy / mokytojy / tévy veiklos, siekiant
bendradarbiauti, keistis nuomonémis, mokytis,
prasmingai leisti laisvalaikj. Tai patvirtina klasés
vadovy planai, bendramokykliniy renginiy ir
projekty planai, renginiy refleksijos, mokiniy
kompetencijy jsivertinimo formos.

mokyklos renginiuose
kasmet dalyvauja
dauguma mokyklos
bendruomenés nariy.

renginius kasmet
aktyviai jsitraukia
juos organizuojant ir
dalyvauja dauguma
mokyklos

bendruomenés nariy.

1.2.2. Mokyklos
pasiekimai ir
pazanga

1. Mokytojai sistemingai analizuoja duomenis
apie mokiniy kompetencijas, individualig
pazanga, pasiekimus ir jais naudojasi planuodami
ir organizuodami ugdymosi procesg. Mokiniy
kompetencijy lygis atitinka jo amziaus grupei
keliamus tikslus, individualias galias bei
ugdymosi patirtj.

Ne maziau kaip 90
proc. mokytojy mokosi
sistemingai analizuoti
duomenis apie
mokiniy
kompetencijas ir
pazangg, remiasi tais
duomenimis
planuodami ir
organizuodami
ugdymosi procesg.

Ne maziau kaip 95
proc. mokytojy
sistemingai analizuoja
duomenis apie
mokiniy
kompetencijas,
individualig paZzanga
ir tais duomenimis
naudojasi planuodami
ir organizuodami
ugdymosi procesg.
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2. Mokiniy pazanga atpazjstama, jrodoma,
pripazjstama klasés ir mokyklos lygmeniu. Tali
patvirtina mokytojy tarybos protokolai, mokiniy
elgesio ir darbo tvarkos taisyklése numatyta
mokiniy skatinimo tvarka, kaupiamos padékos,
piniginés réméjy premijos, skirtos mokiniams.

Ne maziau kaip 85
proc. mokiniy, padare
asmening pazanga,
nepriekaistingai lanke
mokykla, skatinami
padékomis Kiekvieno
trimestro/pusmecio

Ne maziau kaip 95
proc. mokiniy, padarg
asmenine pazanga,
nepriekaistingai lanke
mokyklg, skatinami
padékomis ar kitais
budais kiekvieno

pabaigoje klasés trimestro/pusmecio
vadovy, mokyklos pabaigoje klasés
direktoreés. vadovy, mokyklos
direktorés.
2.1.2. Ugdymo 1. Pamokos ir kitos veiklos padeda siekti | Ne maziau kaip 90 Ne maziau kaip 94
planai ir iSsikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildo ir | proc. darbo grupiy proc. darbo grupiy
tvarkara$ciai dera: jungiant pamokas, integruojant dalykus, | plany dera su plany, pamoky

popamokines veiklas, koreguojant tvarkaraséius,
organizuojant darbo grupiy veiklas.
Tai patvirtina mokyklos ugdymo planas,
metodinés tarybos ir metodiniy grupiy planai,
pamoky ir kity veikly tvarkarasciai.

mokyklos ugdymo ir
veiklos planais.

tvarkarasciy,
integruoty ir
savarankisko
mokymo(si) grafiky
dera su mokyklos
ugdymo ir veiklos
planais.

3.2.2. Mokymas(is)
virtualioje aplinkoje

1. Pedagogai racionaliai i$naudoja ugdymui(si)
jvairias mokykloje ir uz jos riby esancias erdves
bei virtualias erdves pamoky ir
bendramokykliniy projekty ir kity veikly metu.
Tai patvirtina mokytojy jsivertinimo anketos,
pamoky stebéjimo uzrasai, i8vyky aprasymai ir
direktoriaus jsakymai.

Ne maziau kaip 70
proc. pedagogy
racionaliai iSnaudoja
ugdymuisi jvairias
mokyklos, bent 1
virtualig erdve, bent 2
kartus per metus
erdves uz mokyklos
riby pamoky ir
bendramokykliniy
projekty metu.

Ne maziau kaip 80
proc. pedagogy
racionaliai iSnaudoja
ugdymuisi jvairias
mokyklos, bent 2
virtualias erdves, 3
kartus per metus
erdves uz mokyklos
riby pamoky ir
bendramokykliniy
projekty metu.
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C.3.1.1. Jranga ir
priemoneés

1. IT (kompiuteriais, plansetémis, skystyjy
kristaly projektoriais, hibridinémis kameromis,
mobiliaisiais  telefonais) jranga naudojasi
daugelis mokyklos pedagogy, specialisty,
mokiniy, tiesioginio, hibridinio ar nuotolinio
ugdomojo proceso metu.

Tai patvirtina mokytojy jrasai e. dienyne,
mokytojy darbo jsivertinimo anketos, pamoky
steb¢jimo dokumentai.

IT (kompiuteriais,
plansetémis, skystyjy
kristaly projektoriais,
hibridinémis
kameromis,
mobiliaisiais
telefonais) jranga
reikalui esant
naudojasi ne maziau
kaip 74 proc.
mokyklos pedagogy,
specialisty, mokiniy,
tiesioginio, hibridinio
ar nuotolinio
ugdomojo proceso
metu.

IT (kompiuteriais,
plansetémis, skystyjy
kristaly projektoriais,
hibridinémis
kameromis,
mobiliaisiais
telefonais ir kt.)
jranga naudojasi ne
maziau kaip 91 proc.
mokyklos pedagogy,
specialisty, mokiniy,
tiesioginio ar
nuotolinio, hibridinio
ugdomojo proceso
metu.

3.1.3. Aplinky
bendrakura

1.Isitraukiant mokiniams ir jy tévams jrengtos
naujos ir atnaujintos jau esancios funkcionalios,
pritaikytos skirtingiems poreikiams mokyklos
erdves mokiniy / ikimokyklinio /
prieSmokyklinio ugdymo grupiy vaiky ugdymui,
bendravimui, prasmingam laisvalaikio leidimui,
Sventéms pazyméti. Tai patvirtina mokyklos
biudzetas, jsigyty priemoniy inventorizacijos
dokumentai.

Visuose kabinetuose
jsigytos naujos lentos,
atnaujinta IT jranga ir
poilsio zona
bibliotekoje, jsigyti 4
kompiuteriai
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo grupése,
atnaujinta IT jranga
muzikos, istorijos,
pirmos klasés
kabinetuose.

Isitraukiant
mokiniams, jy tévams
jrengta 5-10 KI.
mokiniy erdvé
laisvalaikio leidimui ir
bendravimui,
atnaujinta
informaciniy
technologijy ir 6 kity
kabinety IT jranga.
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2.Mokiniai eksponuoja savo darbus, juos vertina,
domisi, saugo ir mokosi i§ jy, vertina mokyklos
renginius specialiose vietose.

Tai patvirtina E. dienyno, Facebook jrasai,
projekty medziaga koridoriuose.

Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo vaikai, 1-10
KIl. mokiniai esant
Jvairioms progoms
eksponuoja savo
darbus tam skirtose
vietose (refleksijos
medziai, projekty
medziaga kabinetuose
ir koridoriuose).

Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo vaikai, 1-10
kl. mokiniai
reguliariai eksponuoja
savo darbus tam
skirtose vietose
(refleksijos medziai,
projekty medziaga
kabinetuose ir
koridoriuose).

4.3.2. Nuolatinis
profesinis
tobuléjimas

1. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai
mokosi  Siuolaikinés pamokos organizavimo
strategijy. Tai patvirtina mokytojy darbo
isivertinimo anketos, kvalifikacijos pazyméjimai,
metodiniy  grupiy  pasitarimy  protokolai,
mokyklos biudZetas.

Mokyklos vadovai ir
pedagogai rengiasi
ugdymo turinio
igyvendinimui:
parengtas UTA veikly
planas, jo veiklos
integruojamos |
strateginj ir metinj
veiklos plang, tobulina
kvalifikacija, dalinasi
gergja darbo patirtimi
UTA temomis. Pagal
UTA nuo 2022 m.
rugséjo mén. pradeda
dirbti prieSmokyklinio
ugdymo grupé.

UTA reforma toliau
jgyvendinama: vyksta
UTA proceso
stebésena pagal
susitartus kriterijus,
susitarta del
mokymo(si)
kompetencijy ir
mokiniy vertinimo.
Pagal UTA pradeda
dirbti 1

10 kI. mokiniai.
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4.2.1. Veikimas 1. Sukurta palanki mokytojy darbui aplinka: | Vadovai ir pedagogai | Vadovai ir pedagogai

kartu/ vyksta dalinimasis  patirtimi, sumanymais, | ir pagalbos mokiniui ir pagalbos mokiniui
kolegiskas pamoky stebéjimas, kryptingas | specialistai reguliariai | specialistai reguliariai
mokymasis ~ komandomis  ir  periodiskai | dalinasi UTA dalinasi UTA
organizuojamos iSvykos, skirtos mokytojy | patirtimi, sumanymais, | jgyvendinimo
akiraciui plésti ir mokiniy ugdymo turiniui | vyksta kolegiskas patirtimi,
praturtinti. pamoky stebéjimas, sumanymais, kasmet
Tai patvirtina metodinés tarybos, metodiniy | Kryptingas mokymasis | vyksta kolegiSkas

grupiy veiklos planai, vadovy veiklos ataskaitos.

metodinése grupese,

pamoky stebéjimas,

kvalifikacinés kryptingas ir

programos reguliarus mokymasis

igyvendinimas, metodinése grupése,

organizuota 1 kvalifikacinés

kvalifikaciné iSvykaj | programos

kita Salies mokykla. igyvendinimas,
organizuotos bent 2
kvalifikacinés

iSvykos  kita Salies
mokykla.

4.3.1. Kompetencija

1. Vyksta UTA proceso taikymo pamokose
stebésena. Tai patvirtina mokytojy darbo

Vyksta UTA proceso
taikymo

Vyksta UTA proceso
taikymo 1-10 klasése

isivertinimo anketos, kvalifikacijos pazymejimai, | prieSmokyklinio stebésena.

metodiniy grupiy pasitarimy protokolai, ugdymo grupéje

buhalterinés apskaitos dokumentai. stebésena.

V1 SKYRIUS
ISTEKLIU PASKIRSTYMAS
Istekliai 2022 m. Istekliai 2023 m. Istekliai 2024 m.
Finansinés Galimi Intelektualinia | Finansinés Galimi Intelektualiniai Finansinés Galimi Intelektualini
PRIORITETAI L . - . vy qqe s v - A A T I - . vt q1e

1éSos ir papildomi i iStekliai 1éSos ir papildomi | iStekliai (turimi | 1&Sos ir (arba) | papildomi ai istekliai
(arba) jy Saltiniai (turimi ir (arba) jy Saltiniai ir jgytini) ju Saltiniai Saltiniai (turimi ir
Saltiniai igytini) Saltiniai igytini)
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A.1.2.Pasieki | SMSM Iésos | Projekto Sukurti SMSM Projekto Pokalbiy SMSM lésos - Mokiniy
mai ir pazanga | UZ 1éSos mokytojy ir 1éSos uz 1éSos tvarkarastis uz pasiekimy
1.2.1. Mokinio | vadovavima mokiniy vadovavi- vadovavimg aptarimo
pasiekimai ir Klasei ir val. kompetepcgq mg klasei ir klasei ir val. laikas
N bendruome- lapai val. bendruome-
pazanga nei bendruome nei
nei
2.3.Mokymosi | SMSM lésos NEC Vadowy ir SMSM NEC Vadowvy ir SMSM lésos NEC Vadovy ir
patirtys pedagogy nemoka- pedagogy 1éSos nemoka- pedagogy pedagogy nemoka- pedagogy
2.3.1.Mokyma uzmokesciui mi meistriskumas | pedagogy mi meistriskumas uzmokes- mi meistrisSkuma
sis mokymai, uzmokeséiu | mokymai, ¢iul mokymai, S
NMPP i NMPP NMPP
2.3.2.Ugdy- SMSM lésos - Darbuotojy SMSM - Darbuotojy SMSM lésos - Darbuotojy
mas mokyklos pedagogy mokymai 1éSos mokymai MSG pedagogy mokymai
gyvenimu uzmokesciui, MSG pedagogy uzmokes- MSG
1,2 proc. uzmokes- ¢iui, 1,2 proc.
1ésos ¢iui, 1,2 1éSos
OLWEUS proc. 1ésos OLWEUS
programai OLWEUS programai
programai

B.2.1.Ugdymo | SMSMir | Projekty | Susikurta | SMSMir | Projekty Susikurta SMSM ir Projekty | Susikurta
si planavimas savivaldy- 1éSos pagalbos savivaldy- 1éSos pagalbos savivaldy- 1éSos pagalbos
2.1.3.0rientavi | bés 1ésos mokiniui bés 1&Sos mokiniui bés 1éSos mokiniui
masis | pagalbos tvarka pagalbos tvarka pagalbos tvarka
mokiniy specialis- specialis- specialis
poreikius tams tams -tams
2.Vadovavi- SMSM Biudzeto Zinios ir SMSM Biudzeto Zinios ir SMSM lésos | BiudZeto Zinios ir
mas 1€Sos 1€Sos gebéjimai, 1€Sos 1€Sos gebéjimai, UTA 1€Sos gebéjimai,
mokymuisi UTA Kvalifik- | konsultacijy UTA kvalifikaci | konsultacijy kvalifikaci | konsultacijy
2.2.1. acijai laikas - laikas - laikas
Mokymosi jai jai
lukesciai ir
mokiniy
skatinimas
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3.2.Mokyma- SMSM ir | 1,2 proc. IT SMSM ir | 1,2 proc. IT SMSM ir 1,2 proc. IT
sis be sieny savivaldybés 1éSos kompetenci- | savivaldybé 1éSos kompetenci- | savivaldybés 1éSos kompetenci-
3.2.2.Mokymas 1eSos jos s 1eSos jos 1eSos jos
(is) virtualioje IT, el. IT, el. IT, el.
aplinkoje aplinkoms aplinkoms aplinkoms
C.3.1.]Jgalinant | SMSMir | 1,2 proc. IT SMSMir | 1,2 proc. IT SMSM ir 1,2 proc. IT
I mokytis savivaldybés 1éS0s kompetenci- | savivaldybé 1éS0s kompetenci- | savivaldybés 1éSo0s kompetenci-
fiziné aplinka 1&S0s jos s 1&S0s jos 1&30s jos
3.1.1. [ranga ir IT IT IT
priemonés
3.1.3. Aplinky SMSMir | 1,2proc. | Bendruome | SMSMir | 1,2 proc. Bendruome SMSM ir 1,2 proc. | Bendruome
bendrakiira savivaldybés leSos nés savivaldy- 1eSos nés savivaldy- 1éSos nés
1&S0s jsitraukimas bés jsitraukimas bes jsitraukimas
aplinkoms 1é3os 1é30s
aplinkoms aplinkoms
4.3.2Nuolati- SMSM ir Projekti- | Bendruome- | SMSM ir | Projekti- Bendruome- SMSM ir Projekti- | Bendruome-
nis profesinis savivaldybés | nés 1éSos nés savivaldy- | nés léSos nés savivaldy- nés lésos nés
tobuléjimas 1&80s jsitraukimas | bes l&Sos jsitraukimas bés lesos jsitraukimas
kvalifikacijai kvalifikaci- kvalifikaci-
jai jai
V SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

8. Kiekvieny 2022-2024 m. birZelio ménesj bus atlickamas mokykloje veikian¢iy darbo grupiy jsivertinimas ir SSGG.
9. 2022-2024 m. direktore ir pavaduotojos ugdymui, mokyklos veiklos jsivertinimo grupé organizuos stebéseng pagal nusimatytus
strateginius prioritetus.
10. Remiantis veiklos jsivertinimo duomenimis ir strateginio plano siektinais rezultatais, bus rengiami metiniai mokyklos veiklos ir

ugdymo planai.

11. Kiekvienais metais pedagogai darbo jsivertinimo anketose ir asmeniniy pokalbiy su direktore metu jsivertins savo asmeninj indelj
jgyvendinant strateginj mokyklos plang 2022-2024 m.
12. Direktoré 2022-2024 metais rengs Mokyklos tarybai, Prieny r. savivaldybés administracijai vadovo veiklos ataskaitg, kurioje
atsispindés strateginio plano jgyvendinimo prioritetai.
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13. Esant poreikiui mokyklos veiklos jvertinimg, tame tarpe strateginio plano jgyvendinimg, atliks Mokyklos veiklos kokybés iSorinis
vertinimas.

SUDERINTA SUDERINTA

Prieny r. I§lauzo pagrindinés Prieny rajono savivaldybés administracijos
mokyklos tarybos direktoriaus

2022 m. vasario 14 d. 2022 m. balandzio 29 d.

protokolo Nr. 4
isakymu Nr. A3 - 367



