Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Islauzo pagrindinéje mokykloje
tvarkos apraso

1 priedas

ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I8lauzo pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) vidaus kontrolés politikoje apibréziami pagrindiniai vidaus kontrolés sistemos ir procediiry diegimo
ir vidaus kontrolés veikimo Mokykloje principai, kuriais vadovaujantis uztikrinamas vidaus kontrolés sistemos veiksmingumas vykdant Mokyklos funkcijas.

Vidaus Taikomas Taikomo  vidaus kontrolés elemento | Vidaus Nuorodos j Mokyklos dokumentus (nuostatus,
kontrolés integruotos principo tikslas ir jo paaiSkinimas kontrolés pareigybiy apraSymus ir kitus dokumentus), kuriuose
sistemos vidaus kontrolés dalyvis nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir
elementas sistemos atsakomybé
elemento
principas
1 2 3 4 5
Kontrolés Profesinio 1.Siekti  skaidrumo  standarty, juos | Mokyklos Darbo tvarkos taisyklés
aplinka elgesio principai | apsibréiti, deklaruoti ir jy laikytis, t.y.: direktorius, jo | Darbuotojy pareigybiy aprasymai
ir taisyklés 1. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai ir | pavaduotojai
darbuotojai privalo bati asmeniSkai ir | ir
profesiniu poziliriu sgziningi ir palaikyti tam | darbuotojai

tikra kompetencijos lygj, leidZiant] jiems
suprasti gery vidaus kontrolés priemoniy
kiirimo, jgyvendinimo ir palaikymo svarba
bei siekti bendryjy vidaus kontrolés tiksly.
2. Mokykloje pozityvi kontrolés aplinka turi
biiti kuriama Siomis priemonémis:

- kuriant pozityvig eting atmosfera,

- nustatant tinkamo elgesio
susitarimus,

- pasalinant neetiska elgesj
skatinan€ius  veiksnius, t. .
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uztikrinant ~ drausme,  parengiant
raSytines darbo tvarko taisykles, ir
tuo wuztikrinant tinkamg interesy
konflikty valdyma.
2. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai ir
darbuotojai turi nuolat laikytis pozityvaus ir
palaikan¢io pozidirio vidaus kontrolés
priemoniy atzvilgiu ir jj demonstruoti.
3. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai ir
darbuotojai  pagal kompetencija  turi
nuosekliai vykdyti kontrolés procediiras,
esant poreikiui, turi teikti pasitlymus
kontrolés procediiry tobulinimui veiklos
srityje, kurioje vykdo funkcijas.

Kompetencija

2.Siekti efektyvaus personalo valdymo ir
atrankos, skatinti tinkamgq vidaus kontrolés
suvokimag, t. y:
1. Mokykloje turi bati uztikrinama, kad
darbuotojai turéty ir palaikyty pareigoms
atlikti reikiama kompetencijos lygi.
2. Mokyklos direktorius, pavaduotojai turi
uztikrinti, kad funkcijas vykdo kvalifikuotas
ir kompetentingas personalas, kuriam
nekeliami pertekliniai reikalavimai
pareigybéms.
4. Pareigybiy apraSymuose turi biti
tinkamai jtvirtintos vykdomos funkcijos.
5. Kompetencijos ir kvalifikacijos lygio
uZztikrinimui turi biiti taikomi veiksmai:

- esamy darbuotojy mokymas,

- pareigy perskirstymas,

- kompetentingy asmeny jdarbinimas.

Mokyklos
direktorius, jo
pavaduotojai

ir

darbuotojai

Prieny rajono savivaldybés tarybos  2021-08-26
sprendimas Nr. T3-179 , D¢l ISlauzo pagrindinés
mokyklos nuostaty patvirtinimo*;

ISlauzo pagrindinés mokyklos nuostatai;

darbuotojy pareigybiy apraSymai

Mokytojy tarybos nuostatai

Metodinés tarybos nuostatai
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Valdymo
filosofija
vadovavimo
stilius

ir

3.Siekti  pozityvaus vidaus kontrolés
taikymo asmeniniu pavyzdZiu, t. y.:

1. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai
turi visada palaikyti vidaus kontrolg, veikti
savarankiskai ir kompetentingai, vadovauti
ir uztikrinti kontrolés procediiry taikyma
savo pavyzdziu.

2.  Mokyklos direktorius turi imtis
priemoniy, kad buty iSanalizuota Mokyklos
aplinka, identifikuotos stiprybés, silpnybés,
galimybés ir grésmés, jvertinta veiklos
rizika ir priimti sprendimai dél riziky
valdymo.

3. Mokyklos direktorius turi uztikrinti aiSkig
informavimo ir komunikavimo veikla bei
nuolating vidaus Kkontrolés stebéseng ir
priimti savalaikius sprendimus dél vidaus
kontrolés tobulinimo.

4. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j
vidaus kontrolés apimtis ir siekdamas
uztikrinti  nuosekly  vidaus  kontrolés
sistemos idiegima ir nuolatinj jos palaikyma
bei tobulinimg, turi priimti sprendimus dél
vidaus kontrolés atsakingo asmens/asmeny
paskyrimo.

Mokyklos
direktorius, jo
pavaduotojai,
vyr. buhalteris,
darbo  grupiy
pirmininkai?

Mokyklos strateginis planas;

Mokyklos veiklos jsivertinimo dokumentai;
Ugdomojo proceso stebésenos tvarkos aprasas;
Direktoriaus  jsakymas dél vidaus kontrolés
igyvendinimo koordinatoriaus skyrimo 2020-12-29
Nr. V-79

Organizaciné
struktiira

4.Siekti iSsamaus suinteresuotyju Saliy
poreikiy ir liikes¢iy supratimo, t. y. :

1. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai,
administracijos darbuotojai ir pedagogai
turi gebéti nuolat vykdyti j mokiniy, jy tévy,
kity klienty (fiziniy ar juridiniy asmeny)
orientuotas funkcijas, atitinkancias realius

Mokyklos
direktorius, jo
pavaduotojal,
vyr. buhalteris,
darbo  grupiy
pirmininkai

Mokyklos nuostatai
Pareigybiy apraSymai
Mokyklos strateginis planas
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kliento ir taikyting jstatymy bei jy
jgyvendinamyjy teisés akty reikalavimus,

2. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojal,
administracijos darbuotojai ir pedagogai turi
jsivertinti ir apsibrézti:

- suinteresuotgsias salis,
gaunancias Mokyklos paslaugas;

- Siy  suinteresuotyjy  Saliy
reikalavimus, poreikius;

- siekti Mokyklos ir jos konteksto
supratimo, t. y.:

1. MokykKla turi nusistatyti vidaus ir iSorés
veiksnius,  kurie  svarbiis = Mokyklos
paskir€iai ir strateginei krypciai bei daro
jtakg jos galimybéms pasiekti numatytus
tikslus ir rezultatus.

2. Mokykla atlieka informacijos apie Siuos
vidaus ir iSorés veiksnius jsivertinimg ir
vertinamajg analiz¢ (veiksniai — teigiamos ir
neigiamos aplinkybés bei salygos, 1 kurias
atsizvelgtina).

3. Atlickant analiz¢ naudojamasi SSGG
jrankiu — matrica, kurios metu atsizvelgiama
1 veiksnius, atsirandancius dél teisinés,
technologinés, kulturinés, socialinés ir
ekonominés aplinkos.

S.Tinkama struktira, valdymo schema,
jgaliojimy ir atsakomybiy suteikimas ir
dokumentavimas, t. y.:
Tinkamo pavaldumo Mokykloje
nustatymas:

- nustatyta aiSki valdymo schema,

Mokyklos
direktorius, jo
pavaduotojai,
vyr. buhalteris,
darbo  grupiy
pirmininkai

Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos, metodinés
tarybos nuostatai, darbuotojy pareigybiy aprasymai.
Mokyklos valdymo schema (vidaus kontrolés apraso
priedas Nr. 1)
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atitinkanti realius Mokyklos
poreikius, t. y. organizaciné
struktiira, efektyviausiai leidzianti

pasiekti Mokyklos tiksly, uztikrinti
veiklos rezultatyvuma, efektyvumag
ir ekonomiskuma.
- pareigos  paskirstytos  tinkamai,
funkcijos ir procesai nedubliuojami,
- aiSkiai  apibrézta  vadovy  ir
darbuotojy atsakomybé.

6.Tinkama struktira, valdymo schema,

jgaliojimy ir atsakomybiy suteikimas ir
dokumentavimas, t. y.:

Tinkamo pavaldumo Mokykloje
nustatymas:

- nustatyta aiSki valdymo schema,
atitinkanti realius Mokyklos
poreikius, t. y. organizaciné
struktiira, efektyviausiai leidzianti

pasiekti Mokyklos tiksly, uztikrinti
veiklos rezultatyvuma, efektyvumag
ir ekonomiskuma.

- pareigos  paskirstytos  tinkamai,
funkcijos ir procesai nedubliuojami,

- visos veiklos sritys paskirstytos
atsakingiems subjektams.

- aiskiai  apibrézta  vadovy Ir
darbuotojy atsakomybé.

- pagrindinés pareigos ir atsakomybeé
paskirstomos  taip, kad  Dbity
mazinama klaidy ar sukéiavimo
rizika, t. y. pareigos atskiriamos.

Mokyklos
direktorius, jo
pavaduotojai,
vyr. buhalteris,
darbo  grupiy
pirmininkai

Mokyklos nuostatai

Pareigybiy apraSymai

Valdymo schema, Mokyklos valdymo
(Vidaus kontrolés apraSo priedas Nr. 1)

schema




8.Siekti efektyvaus funkcijy ir atsakomybiy
uz jas delegavimo arba paskirstymo,
atskaitomybés principy nustatymo, t. y. :

1. Direktoriaus pavaduotojai, vyr. buhalteris
turi turéti reikiamo lygio nepriklausomuma
nuo vadovybés ir priziiréti vidaus kontroles
plétojimg ir veiksminguma.

2. Mokyklos direktorius, konsultuodamasis
su pavaduotojais, metodine taryba, vyr.
buhalteriu, administracijos darbuotojais ir
darbo grupiy pirmininkais, darbo taryba turi
nustatyti  struktiiras, ataskaity teikimo
prievoles ir atitinkamus jgaliojimus ir
atsakomybe siekiant tiksly.

3. Mokykloje turi buti nustatyti aiskis
atsiskaitymo terminai ir budai
(atskaitomybés  principai),  atitinkantys
funkcijos reikSminguma ir itakg
Administracijos tiksly pasiekimui.

Mokyklos
direktorius, jo
pavaduotojai,
vyr. buhalteris,
darbo  grupiy
pirmininkai

Mokyklos nuostatai

Pareigybiy aprasymai

Mokyklos valdymo schema (Vidaus kontrolés apraso
priedas Nr. 1)

Metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotojais
tvarkos apraSas, 2019-12-31 direktoriaus jsakymas
Nr. V-95

9.Siekti funkcijy atitikties reikalavimy, jy
vykdymo kokybés apibréZimo ir kontrolés,
ty.:
1. Mokyklos direktorius nustato, jgyvendina
ir priziiri  (apsibréZtu  periodiSkumu)
rezultaty kokybe:

- kuri bty tinkama jstaigos paskirciai

ir kontekstui bei palaikyty jos
strategine kryptj;

- kuri pateikty veiklos kokybés
rodiklius;

- kurioje biity jsipareigojimas atitikti
taikomus reikalavimus;

Mokyklos
direktorius, jo
pavaduotojai

Darbo jsivertinimo anketos

Metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju
tvarkos apraSas, 2019-12-31 direktoriaus jsakymas
Nr. V-95

Strateginis mokyklos planas

Mokyklos veiklos ir ugdymo planai




2. Mokykloje turi biiti nustatyti funkcijy
vykdymo rezultato gavéjai (pagal atskiras,
svarbiausias  Mokyklos  funkcijas) ir
apibréztas kiekvienos funkcijos vykdymo
tikslas, kurj turi suprasti  funkcijy
vykdytojai, t. y. Mokykloje vykstantys
procesai turi koreliuoti su vykdomomis
funkcijomis.
3. Mokykla turi:

- priziiréti procesy veikimui butinos

apimties dokumentuota informacija;

iSsaugoti biitinos apimties dokumentuota
informacija, reikalingg tikrumui, jog
procesai vykdomi, kaip suplanuota.

10.Turimy (valdomy) istekliy apimtis ir | Mokyklos LR teisés aktai, nustatantys darbuotojy vertinimo
svarbg atitinkanti struktiira, t. y.: direktorius, jo | procediiras.
Mokyklos struktiira turi atitikti realius | pavaduotojai Mokyklos darbo tvarkos taisyklés
poreikius, todé¢l butina: Pareigybiy apraSymai
- nustatyti reikalingg kompetencija Metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju
darbuotojams, atliekantiems darba, tvarkos apraSas, 2019-12-31 direktoriaus jsakymas
kuris daro jtaka rezultaty pasiekimui Nr. V-95
ir jy kokybei,
- uztikrinti, kad darbuotojai turéty
kompetencija, pagrista tinkamu
1$silavinimu, mokymu bei patirtimi;
- imtis veiksmy, biitiny darbuotojy
kompetencijai jgyti bei Siy veiksmy
rezultatyvumui jvertinti,
- 1Ssaugoti  atitinkamg  dokumentuoty
informacija kompetencijai jrodyti.
11.Uztikrinti tinkamg psichologing ir fizing | Mokyklos Darbo tvarkos taisyklés

aplinkg, t. y.:

direktorius, jo

Vyriausybés numatytos higienos normos




Tinkama Mokyklos psichologiné ir fiziné

pavaduotojai ir

aplinka turi apimti tiek socialinio ir | darbuotojai
psichologinio mikroklimato (tolerantiska,
nekelianti streso ir uZztikrinanti emocinj
sauguma, nediskriminacine, pagarbi
atmosfera), tiek ir kity darbo salygy (pvz.,
temperatiiros,  drégmés, SviesoS,  0Oro
judéjimo, higienos, triukSmo ir kt.) atitikties
visuotinai  priimtoms normoms  (etikos
principams ir  higienos  normoms)
reikalavimus.

Personalo 12.Personalo valdymo politikos kryptis — | Mokyklos Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymai

valdymo pagarba, ugdymas, palaikymas ir | direktorius ir | Mokyklos nuostatai

politika ir | vertinimas. jo Darbo tvarkos taisyklés

praktika 1. Mokyklos formuojama personalo politika | pavaduotojai
turi skatinti pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti
kompetentingus darbuotojus.
2. Jgyvendinant  personalo  politika
Mokykloje nustatyta darbuotojy atsakomybé
uz vidaus kontrolés procediry laikymasi
vykdant priskirtas funkcijas.

Rizikos Rizikos veiksniy | 13.Uztikrinti rizikos vertinimo proceso | Mokyklos Mokyklos direktoriaus jsakymas ,,Dél ISlauzo
vertinimas nustatymas organizavimg veiklos planavimo procese, t. | direktoriaus pagrindinés mokyklos Antikorupcijos komisijos

y.: pavaduotojas | nuostaty patvirtinimo®;
1. Mokykloje kartu su veiklos planavimo | ugdymui Mokyklos teisés akty projekty antikorupcinis
procesu organizuojamas pagrindiniy rizikos | (atsakingas uz | vertinimas atliekamas vadovaujantis  Lietuvos
veiksniy nustatymas. Tinkamas tiksly | korupcijos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8
iSkélimas — veiksmingo rizikos valdymo | indekso straipsniu, Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy
prielaida.  Veiklos riziky nustatymas | korupcijai jstatymo 16 straipsniu, Teisés akty projekty
atlickamas vertinant iSorés ir vidaus | nustatymo) antikorupcinio vertinimo taisyklémis, patvirtintomis
veiksnius, vertinimas atliekamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12

atsizvelgiant | SSGG analizg.

d. nutarimu Nr. 243 , D¢l Teisés akty projekty




Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai
nustato, kad pozitrj ] rizikos vertinimg

lemia  rizikos  veiksniy  nustatymas
atsizvelgiant | pagrindinius Mokyklos
tikslus.

2. Mokyklos direktorius ir atsakingi

darbuotojai periodiskai vertina teisés aktais
nustatytos  veiklos  krypties  (tikslo,
uzdaviniy, funkcijy) ir faktiskai vykdomos
veiklos atitiktj:
- atlicka vykdomy procesy atitikties
tikslams, uzdaviniams analize,
- periodiskai atlieka veiklos rezultaty
pasiekimo lygio analizg.
3. Mokyklos veiklos rezultaty pasiekimo
planavimas vykdomas atsizvelgiant |
galimas veiklos vykdymo rizikas.

antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo*;
Prieny rajono savivaldybés korupcijos prevencijos
20202022 mety programa  Prieny  rajono
savivaldybés tarybos sprendimas 2020-02-27 Nr.T3-
31;

I$lauzo pagrindinés mokyklos korupcijos prevencijos
programos priemoniy jgyvendinimo stebésenos
ataskaitos;

14.0rganizuoti reik§mingy veiklos rizikos | Mokyklos Prieny rajono savivaldybés tarybos 2020 m. spalio 26

veiksniy (jskaitant korupcijos) nustatymg | direktoriaus d. jsakymas Nr. A3-923 , D¢l VieSyjy ir privaciy

ir rizikos veiksniy saraso sudaryma, t. y. : | pavaduotojas | interesy derinimo Prieny rajono savivaldybés

1. Veiklos planavimo proceso metu | ugdymui administracijoje  ir  savivaldybés  biudZetinése,

atlieckamos iSoriniy bei vidiniy veiksniy | (atsakingas uz | vieSosiose istaigose bei kitose jmonése tvarkos apraso

jtakos veiklos rezultatyvumui analizés | korupcijos patvirtinimo®;

pagrindu kasmet perzitirimas riziky veiksniy | indekso Apklausos suvestine dél tolerancijos korupcijai

sgrasas. korupcijai indekso nustatymo;

2. Su pagrindiniais Mokyklos tikslais ir | nustatymo) Asmeny aptarnavimo kokybés vertinimo rezultaty

uzdaviniais susijusi rizika svarstoma ir suvesting ir i§vada,

vertinama suformuluojant keleta stambiy Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas ir

rizikos veiksniy grupiy ir, esant bitinybei, iSvados STT pateikimas dél korupcijos pasireiSkimo

papildant (patikslinant) rizikos veiksniy tikimybés.

sarasg. Mokyklos svetainé www.islauzas.prienai.lm.lt
Rizikos veiksniy | 15.Nustatyti  rizikos  veiksniy  jtakq | Mokyklos Apklausos suvestiné dél tolerancijos korupcijai
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http://www.prienai.lt/get_file.php?file=WktWdHAyakthY25HMUpuRmNKcVprR1dtY0dHWG9jckRtcCUyRkxuSkxTazhlU3FKcGtaZGhoeXByUG5kQ2VsbSUyRlVaR2llbUppZG5kQ2JucGxrWVp4Z21HWnJsbXVaajJiSXc5V2R4NXlwbkp4aGEydGlsV2JLbEphWWwyV1VsbU9VazJkbGxKWE1adFBIMkpuWm5LRm94R0Npbkp5WG81elhuWmlWbzJYWWtzZVRxMnFhbXMlMkJYeDVmUGJzNXJvSnJVWUpoc29wT21sZFBKb0phbFlNZGt6MnFXbTJOa3haWFRrOG1iM0cxc2FKeVY=
http://www.prienai.lt/get_file.php?file=WktWdHAyakthY25HMUpuRmNKcVprR1dtY0dHWG9jckRtcCUyRkxuSkxTazhlU3FKcGtaZGhoeXByUG5kQ2VsbSUyRlVaR2llbUppZG5kQ2JucGxrWVp4Z21HWnJsbXVaajJiSXc5V2R4NXlwbkp4aGEydGlsV2JLbEphWWwyV1VsbU9VazJkbGxKWE1adFBIMkpuWm5LRm94R0Npbkp5WG81elhuWmlWbzJYWWtzZVRxMnFhbXMlMkJYeDVmUGJzNXJvSnJVWUpoc29wT21sZFBKb0phbFlNZGt6MnFXbTJOa3haWFRrOG1iM0cxc2FKeVY=
http://www.prienai.lt/get_file.php?file=WWFXYnAydktZOG1XMUd2Rm5wcWFrSmFtYUdHVW9ackRtSiUyQmVuR1RTbHNkb3FKZGthTmhpeXB2UG5kQndsbWpVWVdocG1NU2RsdENlbnNwa1paMWhrMlJ0YW1hWGo1WFVtOHBxeXA1c2NhS1VyR21meVptVjBzeiUyQm1lYVJobVBEbGFWcHFXbkNrdGFYMUp2RmJLZHR5bWltYmFIRVZNdmFtNTZhcFdqYVljdVNvMnFlWk01bTA1dUdtczJlOW1nQ2txOXBrOFNZeHNXV1o1MmpZTXFSeUpad2wzQm0=
http://www.prienai.lt/get_file.php?file=WWFXYnAydktZOG1XMUd2Rm5wcWFrSmFtYUdHVW9ackRtSiUyQmVuR1RTbHNkb3FKZGthTmhpeXB2UG5kQndsbWpVWVdocG1NU2RsdENlbnNwa1paMWhrMlJ0YW1hWGo1WFVtOHBxeXA1c2NhS1VyR21meVptVjBzeiUyQm1lYVJobVBEbGFWcHFXbkNrdGFYMUp2RmJLZHR5bWltYmFIRVZNdmFtNTZhcFdqYVljdVNvMnFlWk01bTA1dUdtczJlOW1nQ2txOXBrOFNZeHNXV1o1MmpZTXFSeUpad2wzQm0=

analizé Mokyklos veiklai, t. y. : direktorius, indekso nustatymo;
1. Mokykloje jvertinamas nustatyty rizikos | Mokyklos Asmeny aptarnavimo kokybés vertinimo rezultaty
veiksniy reikSmingumas ir jy pasireiSkimo | direktoriaus suvesting ir i§vada,
tikimybé bei poveikis veiklai. Atlickant | pavaduotojas Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas ir
rizikos veiksniy analiz¢ rizikos veiksniai | ugdymui iSvados STT pateikimas dél korupcijos pasireiSkimo
sugrupuojami pagal jy svarbg jstaigos | (atsakingas uz | tikimybés.
veiklai. korupcijos
2. Organizuojama identifikuoty jautriausiy | indekso
ir reik§mingiausiy veiklos vykdymo, iStekliy | korupcijai
valdymo ir  korupcijos  pasireiSkimo | nustatymo)
tikimybés riziky analiz¢ ir vertinimas.
Toleruojamos 16.Uztikrinti vidaus kontrolés, | Mokyklos Apklausos suvesting dél tolerancijos korupcijai
rizikos atitinkancios tinkamumo, efektyvumo ir | direktorius indekso nustatymo;
nustatymas optimalumo principus, diegimg, t. y. : Asmeny aptarnavimo kokybés vertinimo rezultaty
Uztikrinama, kad Mokykloje nustatoma suvesting ir i§vada;,
toleruojama rizika, kurios valdyti néra Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas ir
poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama 18vados STT pateikimas dé¢l korupcijos pasireiSkimo
nereikSminga rizika, kurios pasireiSkimo tikimybés.
tikimybé maza, o priemoniy rizikai mazinti
sanaudos yra didelés).
17.Uztikrinti tinkamiausio rizikos valdymo | Mokyklos Apklausos suvestiné dél tolerancijos korupcijai
biido parinkimag, t. y. : direktorius indekso nustatymo;

1.Mokyklos direktorius Mokyklos veiklos

rizikos analizés pagrindu organizuoja
priemoniy, mazinan¢iy / eliminuojanciy
rizikos pasireiskima, numatyma

(organizuoja rizikos valdyma):

- nustato pakankamas ir efektyvias
iStekliy  valdymo ir naudojimo
procediiras,

- asmeniniu pavyzdziu demonstruoja
efektyvaus iStekliy valdymo politika,

Asmeny aptarnavimo kokybés vertinimo rezultaty
suvestiné ir iSvada;

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas ir
iSvados STT pateikimas del korupcijos pasireiSkimo
tikimybeés.
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http://www.prienai.lt/get_file.php?file=WWFXYnAydktZOG1XMUd2Rm5wcWFrSmFtYUdHVW9ackRtSiUyQmVuR1RTbHNkb3FKZGthTmhpeXB2UG5kQndsbWpVWVdocG1NU2RsdENlbnNwa1paMWhrMlJ0YW1hWGo1WFVtOHBxeXA1c2NhS1VyR21meVptVjBzeiUyQm1lYVJobVBEbGFWcHFXbkNrdGFYMUp2RmJLZHR5bWltYmFIRVZNdmFtNTZhcFdqYVljdVNvMnFlWk01bTA1dUdtczJlOW1nQ2txOXBrOFNZeHNXV1o1MmpZTXFSeUpad2wzQm0=
http://www.prienai.lt/get_file.php?file=WWFXYnAydktZOG1XMUd2Rm5wcWFrSmFtYUdHVW9ackRtSiUyQmVuR1RTbHNkb3FKZGthTmhpeXB2UG5kQndsbWpVWVdocG1NU2RsdENlbnNwa1paMWhrMlJ0YW1hWGo1WFVtOHBxeXA1c2NhS1VyR21meVptVjBzeiUyQm1lYVJobVBEbGFWcHFXbkNrdGFYMUp2RmJLZHR5bWltYmFIRVZNdmFtNTZhcFdqYVljdVNvMnFlWk01bTA1dUdtczJlOW1nQ2txOXBrOFNZeHNXV1o1MmpZTXFSeUpad2wzQm0=
http://www.prienai.lt/get_file.php?file=WWFXYnAydktZOG1XMUd2Rm5wcWFrSmFtYUdHVW9ackRtSiUyQmVuR1RTbHNkb3FKZGthTmhpeXB2UG5kQndsbWpVWVdocG1NU2RsdENlbnNwa1paMWhrMlJ0YW1hWGo1WFVtOHBxeXA1c2NhS1VyR21meVptVjBzeiUyQm1lYVJobVBEbGFWcHFXbkNrdGFYMUp2RmJLZHR5bWltYmFIRVZNdmFtNTZhcFdqYVljdVNvMnFlWk01bTA1dUdtczJlOW1nQ2txOXBrOFNZeHNXV1o1MmpZTXFSeUpad2wzQm0=
http://www.prienai.lt/get_file.php?file=WWFXYnAydktZOG1XMUd2Rm5wcWFrSmFtYUdHVW9ackRtSiUyQmVuR1RTbHNkb3FKZGthTmhpeXB2UG5kQndsbWpVWVdocG1NU2RsdENlbnNwa1paMWhrMlJ0YW1hWGo1WFVtOHBxeXA1c2NhS1VyR21meVptVjBzeiUyQm1lYVJobVBEbGFWcHFXbkNrdGFYMUp2RmJLZHR5bWltYmFIRVZNdmFtNTZhcFdqYVljdVNvMnFlWk01bTA1dUdtczJlOW1nQ2txOXBrOFNZeHNXV1o1MmpZTXFSeUpad2wzQm0=

- uztikrina  periodinés  nustatyty
procediry laikymosi analizés
atlikima,

- uztikrina korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo  procediiry
atlikima.

2. Kompetentingy specialisty vertinimo
pagrindu  priimami  sprendimai  dél

reagavimo | reikSminga rizika, kurios
pasireiSkimo tikimybé didelé (numatomos
priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos
rizikos). Galimi reagavimo j rizika budai:
rizikos mazinimas, rizikos perdavimas,
rizikos toleravimas, rizikos vengimas

Reagavimo 1 | 18.Rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais | Mokyklos Metinis mokyklos veiklos planas
rizika siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo | direktorius Mokyklos strateginis planas 2019-2022 m.
nustatymas tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki
toleruojamos rizikos. Rizika mazinama
nustatant papildomas kontrolés priemones
(tobulinant  veiklos  sri¢iy  procesus).
Prireikus parengiamas rizikos valdymo
planas, numatant jame rizikos maZinimo
priemones, jy jgyvendinimo terminus ir
atsakingus uZz priemoniy jgyvendinima
darbuotojus.
Kontrolés Kontrolés 19.Parengti, taikyti ir tobulinti kontrolés | Mokyklos Mokyklos veiklos metiniai planai
veikla priemoniy priemones, mazZinan¢ias rizika iki | direktorius Darbuotojy pareigybiy apraSymai
parinkimas ir | toleruojamosios rizikos, t. y. :
tobulinimas Mokykloje taikomos kontrolés priemonés:

jgaliojimy, leidimy suteikimas; funkcijy
atskyrimas; veiklos ir rezultaty perzitra;
veiklos prieZiiira.
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22.Veiklos ir rezultaty perziira - | Mokyklos Mokyklos strateginis planas

periodi§kai perzidrimos veiklos sritys, | direktorius, jo | Direktoriaus jsakymas ,Dél finansy kontrolés
procesai ir rezultatai, siekiant uztikrinti | pavaduotojai, | taisykliy patvirtinimo*, 2020-12-31 Nr. V-81

ju atitikti Mokykles tikslams ir | vyr. buhalteris
reikalavimams, vertinama veikla
teisetumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir
rezultatyvumo  poZituriu, palyginami
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai
su planuotais ir (arba) praéjusio

ataskaitinio laikotarpio veiklos

rezultatais.

23.Veiklos prieziura — prizilirima jstaigos Direktoriaus jsakymas dél atsakingy uZ vidaus
veikla (uZduodiy skyrimas, perziiira ir kontrolés jgyvendinimg skyrimg 2021 m. rugs¢jo 30
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui d. Nr. V-78

biity aiSkiai nustatytos jo pareigos ir
atsakomybé, sistemingai prizZitirimas
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus
periodiSkai uZ jj atsiskaitoma.

Politikos ir | 24. Tinkamai organizuoti ir vykdyti jrasy Darbo tvarkos taisyklés

procediiry fiksavimq ir atsekamumgq, tokiu biidu Dokumentacijos planas

taikymas didinant mokyklos veiklos skaidrumag, t. y.: Inventorizacijos dokumentai
1. Mokykloje siekiama uztikrinti, kad Mokiniy maitinimo tvarka
kontrolés veikla biity jgyvendinama taikant Mokesc¢iy uz vaiky iSlaikyma tvarka

atitinkamas jstaigos politikas ir proceduras,
Jtvirtintas raSytiniuose dokumentuose.

2. Vidaus kontrol¢ reglamentuojama
nustatant Mokyklos tikslus, organizacing
struktura, veiklos sritis ir vidaus kontrolés
procediiras  (pavyzdZiui,  struktlirinése
schemose, tvarky aprasuose, taisyklése,
funkcijy vykdymo instrukcijose, procesy
apraSuose ir kituose dokumentuose).
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3. Mokykloje jvedama pakankama fiziné
kontrol¢, siekiant apsaugoti ir saugoti visg
pazeidziamg turta. Paskirstoma ir palaikoma
atsakomybé uz jy saugojimg ir naudojima.

Informavimas
ir
komunikavimas

Informacijos
naudojimas

25.Uztikrinti  naudojamos informacijos
aktualumg, patikimumgq ir teisingumg, t.
y.:

Mokykloje turi bati uztikrinama, kad:

- gaunama, rengiama ir naudojama
aktuali, iSsami, patikima ir teisinga
informacija, atitinkanti jai nustatytus
reikalavimus ir palaikanti vidaus
kontrolés veikima,

- informacijos patikimumo lygmuo
atitinka  norminiy  teisés  akty
reikalavimus,

- jautri informacija  valdoma ir
naudojama grieztai laikantis saugos
reikalavimy,

- informacijg valdo ir naudoja tie
darbuotojai, kuriems ji  btina
funkcijoms vykdyti.

Mokyklos direktoriaus jsakymas ,,Dél darbo grupés
sudarymo mokyklos internetinei svetainei tvarkyti*
2020-12-31 Nr. V-82;

Duomeny apsaugos dokumentai: ,,Dél Prieny r.
[Slauzo pagrindinés mokyklos asmens duomeny
tvarkymo taisykliy patvirtinimo* 2020-09-09 Nr. V-
51;

,»D¢l Prieny r. I§lauzo pagrindinés mokyklos asmens
duomeny tvarkymo ir  saugojimo taisykliy
patvirtinimo* 2021-09-08 Nr. V-70;

,»Dél Prieny r. I§lauzo pagrindinés mokyklos vaizdo
duomeny tvarkymo taisykliy patvirtinimo* 2020-09-
09 Nr. V-51.

Vidaus
komunikacija

26.ApibréZti vidaus komunikavimo tvarkq
ir jos laikymgqsi, nustatant ir deklaruojant
informacijos kanalus bei informacijos
srauty kryptis, t. y.:

1. Uztikrinama, kad Mokykloje informacijos
perdavimas biity nenutriikstamas, apimantis
visas Mokyklos veiklos sritis ir organizacing
struktiirg.

2. Mokykloje informacijos srauty kryptis
turi buti dvipusé: i§ virSaus | apacig ir i§

Mokyklos darbo tvarkos taisyklés
Pareigybiy apraSymai

13




apacios ] virsy.
3. Visa reikalinga informacija turi pasiekti
sprendimy priémejus ir funkcijy vykdytojus

ISorés
komunikacija

21.ApibréZti iSorés komunikavimo tvarkq ir
jos laikymgsi, nustatant ir deklaruojant
informacijos kanalus bei informacijos
srauty Kryptis, t. y.:

1. Informacijos  perdavimas  iSorés
informacijos vartotojams ir informacijos
gavimas 1§ jy turi buti vykdomas naudojant
Savivaldybés  administracijoje  idiegtas
komunikacijos priemones.

2. Igaliojimai teikti informacija
Administracijos vardu turi biti suteikiami
pagal pareigas (vykdomas funkcijas) arba
individualiai kiekvienu atskiru atveju (pvz.,
pavedimu).

3. ISorés komunikacijoje turi  biti
uztikrinamas informacijos saugumas.

Prieny r. ISlauzo pagrindinés mokyklos direktoriaus
2020 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. V-82 , D¢l
darbo grupés sudarymo mokyklos internetinei
svetainei tvarkyti®;

Prieny  rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. rugpjucio 13 d. jsakymas Nr.
A3-682 ,Del asmens duomeny tvarkymo Prieny
rajono  savivaldybés  administracijos  taisykliy
patvirtinimo*;

»D¢él Konfidencialios informacijos nustatymo ir
naudojimo bei konfidencialumo laikymosi Prieny
rajono savivaldybés administracijoje tvarkos apraso
patvirtinimo*, 2020-09-01 Nr.A3-724.

Prieny r. ISlauZo pagrindinés mokyklos direktoriaus
2018 m. sausio 5 d. jsakymas Nr. V-5 ,,Dél Audronés
Ramoskienés skyrimo atsakinga uz duomeny
perdavima Nacionaliniam egzaminy centrui®;
Darbuotojy pareigybiy aprasymai.

Stebésena

Nuolatinés
prieziliros
vykdymas

28. Nustatyti savalaikiy  prevenciniy
priemoniy taikymo poreikj, t. y.:

1. UZztikrinti, kad buty atliekama reguliari
Mokyklos valdymo ir priezitros veikla ir
(ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar
vidaus kontrolé Mokykloje jgyvendinama
pagal Mokykloje direktoriaus nustatytg
vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos salygas: nuolatiné
stebésena ir (arba) periodiniai vertinimai.

Metinis mokyklos veiklos planas mokslo metams
Vidaus kontrolés ataskaitos
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3. Mokyklos vidaus kontrolés buklé stebima
per metinius vertinimus ir ataskaita
pateikiama Mokyklos direktoriui .

4. Parengiami ir stebimi veiklos rodikliai.

5. Mokykloje turi buti uztikrinama, kad
nustacius bet kokig reikalavimy
neatitinkanc¢ia, netaupia, nerezultatyvig ir
neefektyvig veikla yra imamasi Dbiitiny
vidaus kontrolés tobulinimo veiksmuy,
uztikrinan¢iy  trokumy  pasalinimg  ir
prevencijg ateityje.

29.Nustatyti  biitiny  vidaus  kontrolés
diegimo ir tobulinimo priemoniy taikymo
poreikj ir uZtikrinti nuolatini vidaus
kontrolés tobulinimo procesg, t. y.:

1. Uztikrinti, kad apie vidaus kontrolés
trakumus mokykloje, nustatytus nuolatinés
stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu,
turi bati informuotas Mokyklos direktorius
ir Kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

3. Naujos rizikos sritys, nustatytos
vertinimo metu, turi bati jtraukiamos |
tolesnio vertinimo planavima.

4. Vertinimo atlikimas turi buti grindZiamas
nepriklausomumo principu.

5. Vidaus kontrolés diegimo klausimais gali
biti kreipiamasi dél konsultacijy (dél sriciy,
kurioms kyla didziausia rizika) | iSorés
konsultantus.

6. Po vertinimo atlikimo, atsizvelgus |
direktoriaus jsakymu paskirty atsakingy
darbuotojy  rekomendacijas, diegiamos

Mokyklos
direktorius,
atsakingi
vidaus
kontrolés
vykdyma
darbuotojai

uz

Metinis vidaus kontrolés planas
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veiklos ir vidaus kontrolés tobulinimo
priemonés.
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