PATVIRTINTA

Prieny r. I§lauZo pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr.V-95

PRIENU RAJONO ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono ISlauzo pagrindinés mokyklos (toliau mokyklos) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokeéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo
tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo
formas ir darbo uZmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka, taip pat
kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. X111-198 nauja redakcija nuo 2020-
01-01: Nr. XI11-2606, 2019-12-05(TAR, 2019-12-19,i.k. 2019-20628, 2021-11-25 Nr. XIV-710) su
vélesniu pakeitimu, pagal LR darbo kodekso nuostatas (jstatymas Nr. X1I-2603) ir jj jgyvendinancius
teisés aktus (su pakeitimais), 2021-11-25 Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo NR.XIII-198 1, 3, 5, 6, 7,
9, 12, 14 straipsniy ir 1,2,3,4,5 priedy pakeitimo jstatymo Nr. XIV — 710, taip pat atsizvelgiant j
Prieny rajono I$lauzo pagrindinés mokyklos darbo tvarkos taisykles, suderintas su kitais mokyklos
lokaliniais teisés aktais bei taikomas apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoje¢s atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, atlickama pagal darbo sutartj su mokykla, t.
y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. pareiginés algos bazinis dydis —bazinis dydis, kurj kasmet tvirtina Lietuvos Respublikos
Seimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés teikimu;

3.4. etaty sgrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti darbuotojali,
pateikiami duomenys apie jy profesing darbo patirtj (stazg), pedagoginj darbo staza, iSsilavinima,
kvalifikacine kategorija, paskirta darbo krivj ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys,
kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Etaty sgrasas sudaromas mokslo metams;

3.5. priemoka — darbo uzmokescio dalis, mokama uz papildoma darbg ar papildomy pareigy
ir uzduociy vykdyma;

3.6. premija — darbo uzmokescio dalis skirta paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darbg;

3.7. materialiné paSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
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(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir kitus duomenis, kaupia rastinés administratoré.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjag ménesing alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo sistema pasiraSytinai supazindinami visi mokyklos
darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus patvirtintos formos popieriniuose
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

8. Rastinés administratoré¢ pildo mokytojy (iSskyrus ikimokyklinio ugdymo), pagalbos
mokiniui specialisty, vadovy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius

9. Direktorés pavaduotoja tkio reikalams pildo kity administracijos darbuotojy, tikiniy
darbuotojy, ikimokyklinio ugdymo mokytojy ir mokytojy padéjéjy darbo laiko apskaitos Ziniarascius.

10. Uzpildytus ir atsakingy asmeny pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras$¢ius tvirtina
mokyklos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasé¢iai pateikiami buhalterijai paskuting
ménesio dieng. Buhalteris, atsakingas uz darbo laiko kontrole, priimdamas darbo laiko apskaitos
Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Teisingai jformintas darbo laiko apskaitos
Ziniarastis yra pagrindas vyr. buhalteriui skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

11. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukme, kurig darbuotojas turi dirbti, kad atlikty
pareigas pagal darbo sutartj (nejskaitant papildomo darbo ir vir§valandziy).

12. Darbuotojy darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite.

13. Darbuotojams, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa
(mokytojy, auklétojy, logopedy. specialiyjy pedagogy, socialiniy pedagogy) nustatoma sutrumpinta
36 valandy darbo laiko norma per savaite, 1512 metiniy valandy.

14. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.

15. Vidutinis darbo laikas (su virSvalandziais), nejskaitant darbo pagal susitarimg dél
papildomo darbo, negali buti ilgesnis kaip 48 valandos.

16. Darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir papildomg darba per darbo dieng negali biiti
ilgesnis kaip 12 valandy ir 60 valandy per savaite.

17. Esant darbuotojo, dirbanc¢io sutrumpintg darbo laikg ir Mokyklos vadovo (abiejy Saliy)
1Sreikstai valiai, gali biiti papildomai susitariama (galiojancioje darbo sutartyje ar sudarant papildoma
susitarimg) dél darbo masto (darbo kriivio) padidinimo iki maksimalios darbo laiko trukmés (60
valandy) per savaitg, numatant darbo funkcijos padidinta apimtimi apmokéjima.

18. Nesant tarp Saliy sudaryto ir darbo sutartyje jforminto susitarimo dél tos pacios
funkcijos atlikimo padidinta apimtimi bei Siuos darbus iSimtinése situacijose atliekant darbdavio
nurodymu, jprastg darbo laiko trukme virSijantis darbas turéty biti laikytinas vir§valandiniu darbu.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES



19. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

19.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

19.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

19.1.2. A2 lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés.

19.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ,
igytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

19.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

19.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

20. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

20.1. mokyklos vadovo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

20.2. administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos
A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

20.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

20.4. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologa ir mokytojy padéjéjus)
pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

20.5. psichologo pareigybé priskiriama A1 lygiui;

20.6. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

20.7. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai);

20.8. mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus ir darbuotojy
pareigybiy aprasymus.

20.9. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

20.9.1. pareigybés pavadinimas;

20.9.2. pareigybeés lygis;

20.9.3. pavaldumas;

20.9.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

20.9.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

20.9.6. mokiniy saugumo uztikrinimas;

20.9.7. teisés;

20.9.8. atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama
vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg materialing Zalg.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA
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21. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy,
taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

21.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali buti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesingé alga;

21.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkrec¢iam darbuotojui;

21.3. priedai uz jgyta kvalifikacijg;

21.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virS§valandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

21.5. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

21.6. darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus;

21.7. premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms;

21.8. premijos darbdavio iniciatyva, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba,
jo ar mokyklos darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

22. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sias darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

23. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSyme.

VI SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

24. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

25. Mokykloje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis
valandinis atlygis.

26. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgtidZiai ar profesiniai gebéjimai.

27. Mokykloje nekvalifikuotam darbui priskiriamas $iy pareigybiy darbas:

27.1. valytojas;

27.2. darbininkas;

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Mokyklos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vertinant
pareigybe, o ne asmenj. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
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dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

29. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta
darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta mokyklos direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketviréio mokyklos
darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

30. Mokyklos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

31. Mokyklos darbuotojy, isskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 3—4 priedus, atsizvelgiant j
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.

32. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio. Gali biti nustatoma priemoka (iki 30 proc. MMA) uz papildomas funkcijas.

33. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokeéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius jsakymu.

34. Pareigybiy saraSai derinami su Prieny rajono savivaldybés administracijos direktoriumi,
o didziausig leisting darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Prieny rajono savivaldybés taryba.

35. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus Sio Apraso VIII skyriuje
nurodyty darbuotojy, nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui (t.y. peréjus i kitg
Istaigy grupe), vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patirciai ar nustacius, kad
mokyklos vadovo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija
pra¢jusio ketvir¢io jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydzius.

37. Vadovaujamo ir profesinio darbo patirtis metais perskai¢iuojama du kartus per metus:
rugséjo 1. ir sausio 1 d.

38. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai Siame skyriuje nurodytiems
darbuotojams gali biiti didinami dél veiklos sudétingumo 5-20 procenty:

38.1. uz sudétingy operacijy vykdyma;

38.2. atsakomybés lygi;

38.3. uz papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jima.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS
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39. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

40. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 5 prieds, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

41. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ]
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumg, nustatomos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

42. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara pateikiama §io ApraSo
5 priede.

43. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai,
veiklos sudétingumui ar nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija pragjusio ketviréio mokyklos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

44. Pedagoginis darbo stazas perskai¢iuojamas du kartus per metus: rugséjo 1 d. ir sausio 1

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

45. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas..

46. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

47. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darba metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i$ vaiko prieziiiros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali biti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali btiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

48. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmokéjimo sistemg, jvertings mokyklos darbuotojy praéjusiy mety veiklg, nustato mokyklos
direktorius jsakymu.

49. Darbininkams, valytojoms, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

50. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy
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mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,

51. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis mokyklos
direktoriaus patvirtintu ISlauzo pagrindinés mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

52. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui ir vadovo
pavaduotojy ugdymui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 d.

53. Einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo
] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai
einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai gali bati nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti
vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

54. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojo
tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

54.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

54.2. gerai,— teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio;

54.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

54.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, taiau ne mazesnj, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo 1-4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang, kurio vykdymas jvertinamas ne
anksciau kaip po 2 ménesiy.

55. Mokyklos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimag, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo ir kity siilymy jgyvendinimo.

56. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato mokyklos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vieneriems metams.

57. Jeigu dél mokyklos darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami 52 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezasCiy iSnykimo dienos.

X1 SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

58. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus
jsakymu.



8

59. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

60. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

60.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjges darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

60.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

60.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma (jei nesudaroma papildomas susitarimas).

60.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

61. 60 punkto 1, 2 ir 3 papunkc¢iuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 proc. pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 60 punkto 4 papunktj nustatyta priemoka gali siekti iki
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

62. 60 punkto 4 papunkt] nustatyta priemoka neskiriama, jei darbuotojui karantino metu
taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

63. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

64. Mokyklos vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio diena, $venciy dieng, darbo naktj ir
virS§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko
rezimu.

65. Kitiems darbuotojams uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, Svenciy dieng mokamas dvigubas darbo uzmokestis.

66. Uz virSvalandinj darbg ir darbg nakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandin; darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng - dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uZmokestis.

67. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 65 ir 66 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

68. Darbuotojams gali biti skiriamos premijos:

68.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis;

68.2. labai gerai jvertinus mokyklos darbuotojo veikla;

68.3. uz tarptautiniy projekty vykdyma;

68.4. uz zymy pareigy funkcijy, pavedimy padidéjimg ir jy sékmingg atlikima.

69. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

70. Premija neskiriama jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.

71. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

X1l SKYRIUS
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MATERIALINE PASALPA

72. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), té€vo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 1-5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa.

73. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 1-2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

74. Mokyklos darbuotojui materialing pasalpg skiria mokyklos direktorius jsakymu i$
mokyklai savivaldybés biudZzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X111 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

75. I8 priskaic¢iuoto darbo uzmokesc¢io pagal nustatytus tarifus isskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos:

75.1. gyventojy pajamy mokescio tarifai— 20 procenty nuo pajamy i§ darbo santykiy arba jy
esmg¢ atitinkan¢iy santykiy, 15 procenty nuo ligos, motinystés, tévystés, vaiko priezitiros iSmoky ir
ilgalaikeés darbo i§mokos;

75.2. siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiajam buhalteriui pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj
dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog bitent §j dydj priklauso taikyti (invalidumo
pazymejimy kopijas ir kt.);

75.3. mokykloje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui gali biiti skiriama papildomai
sumokeéti GPM | biudZeta;

75.4. jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis;

75.5. Socialinio draudimo jmoky tarifai:

75.5.1. Darbuotojo:

Jei nedalyvauja pensijy| Jei dalyvauja pensijy | Jei dalyvauja pensijy
kaupime kaupime minimaliai kaupime +3proc.
Darbo sutarties rsis +2,4 proc.
Neterminuota 19,5 21,9 22,5
Terminuota 19,5 21,9 22,5

75.5.2. Darbdavio — 1,45 proc. darbo sutartis neterminuota, 2,17 proc. darbo sutartis
terminuota.

76. ISskaitos 1§ darbo uzmokesCio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais dokumentais:
76.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
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sumoms;

76.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

76.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré mokyklai;

76.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

77. Isskaitos pagal vykdomuosius dokumentus:

Procentai I$skaitos rusis
30 Alimentai ir zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat
maitintojo gyvybés atémimu — i§ dalies, nevirsijanc¢ios MMA.
20 Visy kity riisiy iSmokos — i§ dalies, nevirsijan¢ios MMA.
30 IS dalies nevirSijancios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus.
50 Visy risiy iSmokos 1§ dalies, virSijanc¢ios MMA.

78. ISskaity 1§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo prasymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti jmokos dél draudimo (pagal
savanoriskas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rysio naudojima, lizingg, profsajungos
mokestj ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui rasytinj praSyma isskaityti i§ jo darbo
uzmokescio nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto asmens saskaitg.
Pagal tokj praSymga iSieSkojimas turi buiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj
dokumenta. Savo praSyma del iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas
atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

79. I8skaitos darbuotojo valia turi buiti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo praSyma, kad
1§ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio i$skaita. Jei tokia iSskaita perioding, tai taip pat
turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty biiti aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio
sumg privalo i$skaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skai¢iuotg suma.

80. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig mokyklos
direktorius suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

81. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per
ménesj,— 5 ir 20 ménesio darbo diena. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus ne
del mokyklos kaltés, darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant
darbuotojus.

82. Uz pirmaja ménesio puse iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusé€s per visag ménesj
iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo ne pilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

83. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz praéjusj ménesj, vadovaujantis pateiktais darbo
laiko apskaitos Ziniarasciais ir direktoriaus jsakymais.

84. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas pinigais, pervedant j darbuotojo
nurodytg kredito jstaigos saskaitg. Darbo uzmokestis gali biiti pervedamas tik i vieng kredito jstaigos
saskaitg.
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85. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

86. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija naudojant
popierinius atsiskaitymo lapelius (numatyta galimybé ir elektroniniu biidu) apie jam apskai¢iuotas ir
iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme¢. Atskirai nurodoma vir§valandiniy darby
trukme.

87. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg jmongje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io
dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

88. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku.

89. Ligos pasalpa mokama 62,06 proc. pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

90. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

91. Kasmetinés atostogos — tai laisvas laikas nuo darbo, suteikiamas darbuotojams pailséti
ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

92. Atostogos skaiCiuojamos darbo dienomis arba savaitémis. Suteikiant atostogas
savaitémis, savaité suprantama kaip 7 i$ eilés einancios kalendorinés dienos (pvz. nuo geguzés 17 d.
iki birzelio 31 d. (imtinai)).

93. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmeé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 m. arba nejgaly vaika, iki jam sueis 18 mety, ir
nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dienos.

94. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

95. Pailgintos 40 darbo dienos atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa.

96. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti
suteiktos 4 savai¢iy minimalios atostogos arba 8 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

97. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

98. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

99. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
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darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

100. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i$ atostogy daliy negali biti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

101. Atsaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

102. Atleidziant darbuotojg 1S darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

103. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 dieny atostogos,
darbuotojui prasant atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.

104. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

105. Salims susitarus ir esant darbo uzmokes&io fondo, atostoginiai gali biti i¥mokami visi
1§ karto.

106. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, Kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

107. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas apskaiiuojama nepanaudoty
atostogy darbo dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uZmokescio.

XVII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ MOKYMOSI ATOSTOGAS

108. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo S$vietimo programas, pagal Sias
programas vykdanciy $vietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

108.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 3 kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

108.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po 2 kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

108.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkarasciuose;

108.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ginti —30
kalendoriniy dieny;

108.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po 6 kalendorines
dienas kiekvienam egzaminui.

109. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo programose,
suteikiamos 5 darbo dieny per metus mokymosi atostogos, informavus mokyklos direktoriy pries 20
darbo dieny.
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110. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai mokykloje tesiasi ilgiau kaip 5 metus, uz
mokymaosi atostogas, trunkancias iki 10 darbo dieny, palickama ne maziau kaip pusé darbuotojo darbo
uzmokescio.

XIX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

111. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra sutaupyty darbo uzmokescio fondo 1éSy, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

112. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant | darbo specifikg ir galimybes:

112.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimag skiriama priemoka pagal pastoviaja
dalj pavaduojancio darbuotojo;

112.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo ir
nustatomas pagal pastoviaja dali pavaduojancio darbuotojo.

113. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali
bti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé. Mokytojams mokama uz faktiskai
dirbtg laikg (kontaktines valandas ir su kontaktinémis valandomis susijusias nekontaktines valandas).

114. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biti mokamas papildomas darbo
uzmokestis, jei darbuotojui Zymiai padid¢ja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria
vienas kitg pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kitg darbuotojg be
papildomo atlyginimo turi biiti direktoriui pateiktas rastu.

115. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

116. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio
suma negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

XX SKYRIUS
PRASTOVA

117. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng dieng, jam palickamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.

118. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du trec¢daliai
vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

119. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas
neprivalo atvykti j darbovietg, taciau turi biiti pasirenges atvykti | darboviete kita darbo dieng po
darbdavio praneSimo. Darbuotojui palieckama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio,
bet ne maziau negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai
darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

XXI SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

120. Patvirtinta atlyginimy sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

121. Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su mokyklos darbuotojy atstovais,
darbuotojais, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

122. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
sistemoje nustatytais principais.

123.Mokykla turi teise i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai.

124. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

125.Personalo tarnautojas darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio
terminus.

126. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokéjimai planuojami nevir§ijant asignavimy samatoje patvirtinto darbo uzmokescio fondo.
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Prieny r. I§lauzo pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PRIENU R. ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS PAVADUOTOJO UKIUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Valstybés ar Vadovaujama darbo Pastoviosios o_lahe§ koef!C|enta|, jeigu
savivaldybiy jstaigy pareigybés lygis A
: atirtis (metais
grupe P ( ) vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 9,1-14,1 8,4-12,7
I grupe
. . nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-14,5 8,5-13
(201 ir daugiau 9 P
pareigybiy) daugiau kaip 10 9,3-14,8 8,6-13,6
iki 5 8,8-13,7 8,2-12,3
IT grupé
nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,9-13,9 8,3-12,5
(51-200 pareigybiy)
daugiau kaip 10 9-14,1 8,4-12,7
: iki 5 8,5-13,3 8-11,9
III grupé
(50 ir maZiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,6-13,5 8,1-12,2
pareigybiy) daugiau kaip 10 8,7-13,7 82123

Prieny r. I8§lauZo pagrindinés mokyklos
darbo apmokeéjimo sistemos
2 priedas

PRIENU R. ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS VYR. BUHALTERIO PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Vadovaujamo
darbo patirtis A B
metais — — . — — .
( ') profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
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nuo nuo
iKi 5 daugiau daugiau iKi 5 daugiau daugiau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 kaip 10
10 iki 10
iki 5 74105 | 75-107 | 7.6-12 6399 |65101 | 67-10,3
nuo daugiau | oo o6 | 25 109 | 77-121 | 65-101 |67-103 | 6.8-105
kaip 5 iki 10
daugiau 76-10,7 | 7.7-112 | 78-122 | 6,7-103 |6,8-105 | 6,9-10,6*
kaip 10

Prieny r. I§lauzo pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PRIENU R. ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
. _ profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
I nuo daugiau nuo daugiau kaip . .
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 51-8,1 5,2-8,2 5384 5,4-8,9

Prieny r. I§lauZo pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

PRIENU R. ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pareigybées lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)




17

L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 5 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8

Prieny r. I§lauzo pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
(SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, AUKLETOJU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO SVIETIMO PROGRAMAS
(ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS),
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . . . . . .
gory ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,44 1,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 994 | 1001 | 1036 104 | 10,45
ekspertas
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2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 1-15
procenty mokytojams:

2.1.1. kuriy klaséje (sraute) ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai priklausomai nuo specialiyjy poreikiy
turinéiy mokiniy rengiamy programy skaiciaus: 5% tarifinio atlygio priedg mokytojams, kuriy klasése
1-10 mokiniams rengiamy programy skaicius ir 8 % tarifinio atlygio prieda mokytojams, kuriy 11 ir
daugiau rengiamy programy skaicius;

2.1.2. dirbantiems klasése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy— 5 procentais;

2.1.3. mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
Namuaose;

2.1.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo gali biti
didinami iki 20 procenty pagal mokyklos direktoriaus atskiru jsakymu patvirtintus kitus vidinius
nustatytus Kkriterijus.

4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo $vietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyji Svietima
papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas.

6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j privalomai skiriamas valandas, skirtas
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skiriamas individualiali,
skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti:

6.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
mokiniams, jy tévams (glob¢jams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazangg, profesiskai tobuléti):

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
Programa, ugdymo, 2 mety daugiau mety
mokymo sritis, mokiniy skaiCius klas¢je (grupéje) mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)
dalykas ne daugiau 21ir ne daugiau 21ir
kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau

1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas
(visi dalykai) 70 75 80 50 55 60

1.2. Pagrindinis ir
vidurinis ugdymas: X
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1.2.1. Dorinis
ugdymas (tikyba,
etika)

62

64

66

42

44

46

1.2.2. Lietuviy kalba
ir literattira, gimtoji
kalba (mokyklose,
kuriose jteisintas
mokymas tautinés
mazumos kalba)

74

78

80

54

58

60

1.2.3. UzZsienio kalba

67

70

73

47

50

53

1.2.4. Matematika

70

73

75

50

53

55

1.2.5. Informacinés
technologijos

65

68

70

45

48

50

1.2.6.
Gamtamokslinis
ugdymas

65

68

70

45

48

50

1.2.7. Socialinis
ugdymas

65

68

70

45

48

50

1.2.8. Menai,
technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai

60

62

64

40

42

44

2. Profesinio mokymo
programos

62

64

68

42

44

48

3. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymao) programos

55

60

64

40

42

44

6.1.1. nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Mokyklos
darbo taryba , Mokyklos darbo apmokéjimo tvarkoje gali biiti numatytas didesnis nei Sioje lenteléje

nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

6.2. Valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais ir mokyklos partneriais; jsivertinti mokyklos veiklai, siekiant mokyklos ugdymo
(mokymo) tiksly, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibrézti kaip kontaktinés valandos ir valandos
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti:

6.2.1. vadovavimas klasei;

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ”ekgi"";?'la“ 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210

skaiCius mokytojui per mokslo metus
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6.2.2. nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Mokyklos
darbo taryba, Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei nurodytas
valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus;

6.2.3. kity bendruomenés valandy skai¢iy ir konkrecius darbus suderings su darbo tarybos
atstovais nustato mokyklos direktorius.

MOKYTOJUI ETATE PRIVALOMOS IR SUTARIAMOS VEIKLOS BEI JOMS
SKIRIAMU VALANDU SKAICIUS

I. 1 etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val.

Neturint viso etato, Sios valandos proporcingai mazinamos)

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu Metiniy val. skaic.

4.1. Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir

aptardamas ugdomasias veiklas, reflektuodamas praktine veikla, 10
dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,

isivertindamas savo profesing¢ veikla, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.;

4.2. Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose: 20

neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikeése ar ilgalaikése staZzuotése, projektuose ir pan.;

4.3. Gilinimasis bendrasias ir specialigsias kompetencijas
saviSvietos biidu;

4.4. Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

4. Veiklos, kurias mokytojai privalo atlikti mokyklos
bendruomenei

4.1. Tévy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas d¢l | 30
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZzangos ir pasiekimy dalyky
mokytojams (visi mokytojai)

4.2.Bendrdarbiavimas su mokyklos darbuotojais ugdymo 20
klausimais (mokytojy tarybos posédZiai, darbo grupiy pasitarimai)
4.3 Dalyvavimas mokyklos administracijos inicijuotoje veikloje,
skirtoje mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:

20
- darbo grupiy pirmininkams

20
- mokytojy tarybos posédziy protokolavimas

10

- darbo grupiy pasitarimy protokolavimas
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6.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
tobulinti, formuoti mikroklimata, ugdymo ir $vietimo pagalbos
kokybei, mokiniy saugumui uztikrinti (pagal mokyklos MK
galimybes)

6.1.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms,
ju veiklos administravimas ar koordinavimas

6.1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje/savivaldos
veiklos administravimas (budé¢jimas koridoriuose)

6.1.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ar dalyvavimas jose (pagal bendramokykliniy
renginiy plang)

6.1.4. Mokyklos IT diegimo ir taikymo ugdymo srityje,
socialiniy grupiy veiklos koordinavimas skaitmeninio ugdymo
turinio kirimo veikly koordinavimas

21

Iki 20

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos (pagal
mokyklos MK galimybes)

6.2.1. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose

6.2.2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas;

6.2.3. Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti
ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;

6.2.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;

6.2.5. Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly
koordinavimas (Clasroom, Reflectus, Eduka, EMA);

6.2.6. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir prieziiira (kabinety, koridoriy prieziiira).

5 val.

5val.

Iki 30 val.

Iki 10 val.

6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos.

6.3.1. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

6.3.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir
igyvendinimas mokykloje.

42 1 dalykui
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6.4.1. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy Iki 5 val.
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas.

6.5.Mokiniy ugdymo poreikiy tenkinimui skirtos edukacinés
ugdomosios veiklos

6.5.1. Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas juose;

6.5.2. Olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas;

6.5.3. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms ir turintiems mokymosi spragy.; 42 val. 1 dalykui

6.5.4. Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas

IS viso

7. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkretus mokytojui individualiai
skiriamy nekontaktiniy valandy skyrimas yra nustatomas rastisku susitarimu su kiekvienu mokytoju
atsizvelgiant ] jo mokslo mety pabaigoje pateikta mokyklos direktoriui darbo ataskaita, mokytojui
pasiraSant bei valandas patvirtinant mokyklos direktoriui mokytojy darbo kriivio sandaros
Ziniara$tyje ir rastiskai pritariant Darbo Tarybos pirmininkei. Jis galioja iki naujo susitarimo, bet ne
ilgiau kaip iki mokslo mety pabaigos.

8. Darbo laiko struktiira nurodoma pamoky tvarkarasciuose ir darbo grafike pagal
individualy darbo laiko rezima per savaite.

9. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laika — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui,
vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky
grup¢, mokymo modulj).

10. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal $iuos Kriterijus:

10.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

10.2. kvalifikaciné kategorija;

10.3. veiklos sudétingumas;

10.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

10.5. mokiniy skaicius klaséje / grupéje;

11. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

12. Mokytojy, igyvendinanc¢iy ta pacig programa, darbo krivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Mokyklos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

13. Valandy sandara:
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13.1. Pradinio ugdymo programa: Mokytojo, dirbanc¢io pagal pradinio ugdymo programa,
pareigybé formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy;
13.2. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa:

Pareigybé Kontaktinés valandos ir | Valandos, susijusios su
valandos ugdomajai profesiniu tobuléjimu ir | I$ viso
veiklai planuoti, veikla mokyklos
pasiruosti pamokoms, bendruomenei

mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei

(grupei)
| KATEGORIJA Il KATEGORIJA
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102 -502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

(pedagoginio darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

14. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ skiriama ne
daugiau kaip 24 savaitinés kontaktinés valandos ugdymo planui jgyvendinti.

15. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo laikas per savaitg yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

16. Abiejy $aliy susitarimu gali biiti papildomai susitariama (galiojancioje darbo sutartyje)
del darbo masto (darbo kriivio) padidinimo ir darbo funkcijos padidinta apimtimi apmokeéjimo.

17. Esant abiejy $aliy susitarimui dél papildomo darbo taikoma Darbo Kodekso numatyta
maksimali darbo laiko trukme, t.y. kad darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darbg pagal susitarima
dél papildomo darbo, per darbo dieng negali biiti ilgesnis kaip 12 valandy ir 60 valandy per savaitg.

18. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

19. Mokiniai per metus mokosi:

19.1. 1-4 klasiy— 35 savaites;

19.2. 5-10 ir socialiniy jgidZiy ugdymo klasiy — 37 savaites.

20. Kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskaiciuojamas ugdymo plane nurodyty
savaitiniy kontaktiniy valandy skaiciy dauginant i$ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus (Pvz.: 37
savaites x 24 val. per savaitg = 888 val. per metus).

21. Skirtumas, atsirandantis dél skirtingos mokiniy mokymosi ir mokytojy darbo trukmeés,
proporcingai padengiamas nekontaktinémis valandomis (Pvz.: 42 sav. — 37 sav. = 5 sav. x 24 val. per
savaite = 120 nekontaktiniy valandy).

22. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
dalijant 1§ 1512.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA
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23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
- nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | Kkaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,44 1,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
vyresnysis 818 | 821 | 825 | 858 | 862 | 866
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 918 | 922 | 9,28
metodininkas
Mokytojas 904 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
(auklétojams), dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

24.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

24.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

24.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami iki 20 procenty pagal mokyklos direktoriaus patvirtintus kriterijus.

25. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

26. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, 1§ jy 33 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé&jais) ugdymo klausimais ir kt.).
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11 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

27. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
- nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i o | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,44 1,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 818 | 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 904 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

28.1. didinami 5-10 procenty:

28.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

28.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo gali biiti
didinami iki 20 procenty pagal Siuos kriterijus:

28.2.1. dirbantiems didelése grupése;

28.2.2. dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo organizavimo III modelj.
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29. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

30. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

31. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
- nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i o | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
d kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
surdopedagogas,
tiflopedagogas
\Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
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vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

32. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams ir judesio korekcijos specialistams:

32.1. didinami 5 procentais:

32.1.1. dirbantiems mokyklos specialiojo ugdymo skyriuje skirtame mokiniams, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

32.1.2. teikiantiems specialigja pedagoginge pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biklés skirtas mokymas namuose.

32.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami iki 20 procenty pagal Siuos kriterijus:

32.2.1. dirbantiems didelése grupése;

32.2.2. teikiant pagalba ir konsultuojant pagal poreikj, atsirandantj mety eigoje;

32.2.3. d¢l didelés darbo apimties.

33. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 32 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

34. Specialiyjy pedagogy ir logopedy darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i$ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti
ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky mokiniy tévais (globéjais, rapintojais) ugdymo ir
Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

35. Judesio korekcijos specialisty darbo laikas per savaite - 36 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ( judesio ir padéties korekcijos uzsiémimams vesti), 12
valandy - netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
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rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy
tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir §vietimo pagalbos klausimais ir Kita).
V SKYRIUS

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

36. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné

kategorija

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

7,44

1,47

7,53

7,67

7,91

7,94

7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

\Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66
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tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,74 8,9 9,18 9,22 9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

37. Psichologo pareigybés (Al lygio) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

38. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo :

38.1. didinami 5 proc. socialiniams pedagogams

39. Pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty pagal Siuos kriterijus:

39.1. dirbantiems su mokiniais, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turin€iais specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

39.2. dirbantiems su jaunimo klasiy mokiniais;

39.3. d¢l didelés darbo apimties.
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40. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 38—
39 punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

41. Socialiniy pedagogy, psichology dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (mokiniy Svietimo pagalbos gavéjais (mokiniy Svietimo pagalbos ir
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus ( vaikus,
mokinius, jy tévus (glob¢jus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 23!
straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais - mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems
uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gav¢jais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy
tévais (globé¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir $vietimo pagalbos klausimais ir Kita.

VI SKYRIUS
AUKLETOJU, PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

42. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali

pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé . .
nuo daugiau | nuo daugiau daudiau kai
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iKi 915 P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétoj e_ls, k(_)ncertmelsterls, 55 5.7 5.8 5,85
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau kai
iki 10 Kaip 10 iki 915 P
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 5.9 5.95 5

akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 6,05 6,1 6,15
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 6,20 6,25 6,3
akompaniatorius metodininkas
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Auklétojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas, 6,40 6,48 6,64
akompaniatorius ekspertas

43. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

43.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

43.1.1. kuriy klas¢je (grup¢je) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

VIl SKYRIUS

MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

44. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65¢

45. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

45.1. didinami 5-10 procenty:

45.1.1. atsakingiems uZ mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

45.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

46. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty pagal
Stuos kriterijus:

46.1. dél didelés darbo apimties, skirtingy ugdymo programy jgyvendinimo;

46.2. dél reikalingos aukstos kvalifikacijos ir specifiniy ziniy turéjimo funkcijoms atlikti;

46.3. dél veiklos ir mokyklos reprezentavimo respublikos ir rajono renginiuose;

47. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo
40-41 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

48. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, bendrabutyje gyvenantys
mokiniai ] bendrg mokiniy skai¢iy jskai¢iuojami taikant koeficientg 1,5. Vidutinis metinis mokiniy
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skaicius apskaic¢iuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiciy
ir $i3 suma padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis
mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skai¢iy ir §j bendra
skaiCiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. | mokiniy skaic¢iy jskaitomi tik
tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

Prieny r. I§lauzo pagrindinés mokyklos Prieny r. I§lauzo pagrindinés mokyklos
Direktoré Darbo tarybos pirmininkeé
Rasa Zilinskiené Valdon¢ Rasimiené
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