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ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Prieny r. I8§lauzo pagrindiné mokykla (toliau tekste — Mokykla) yra Prieny r. savivaldybés
pavaldumo biudZzetiné bendrojo ugdymo jstaiga, vykdanti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo I ir II dalies, individualizuota pradinio ugdymo,
individualizuotg I ir II dalies pagrindinio ugdymo programas. Ji savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Mokyklos
nuostatais.

1.2. Mokykla jsteigta 1926 m. Savo veiklg pradéjo kaip ISlauzo pradiné mokykla, nuo 1948 m. kaip
aStuonmeté mokykla, 2000 m. rugs¢jo 1 d. reorganizuota j (deSimtmete¢) pagrindine mokykla.

1.3. Nuo 2005 m. mokykla turi ikimokyklinj ugdymo skyriy.

1.4. Mokyklos veiklos riiSys: ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas, biblioteky ir archyvy
veikla, sportiné veikla, kiirybiné menin¢ ir pramogy organizavimo veikla, kultiirinis Svietimas.

1.5. I§lauzo pagrindinés mokyklos darbo tvarkos taisyklés (toliau tekste — Taisyklés) nustato darbo
tvarka ir santykius, reglamentuoja Mokyklos darbuotojy teises, pareigas, elgesio reikalavimus,
atsakomybe.

1.6. Taisykliy tikslas — gerinti Mokyklos bendruomenés darbuotojy ir kity nariy santykius, darbo
drausme ir atsakomybe, skatinti darbuotojus profesionaliai, dorai ir saZiningai atlikti savo pareigas,
uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika, Zmogiskuosius ir
materialinius iSteklius, uztikrinti gerg jstaigos veiklos organizavima.

1.7. Darbo tvarkos taisyklés turi uztikrinti, kad darbuotojai laiku ir tiksliai atlikty Mokyklos
direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy pavedimus ir pareigybiy apraSymy reikalavimus.

1.8. Taisyklés reglamentuojamos jstatymais, Mokyklos nuostatais, jvairiomis tvarkomis,
instrukcijomis ir pareigybiy apraSymais ir yra privalomos visiems Mokyklos darbuotojams,
numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (globé&jams, ripintojams).

1.9. Taisyklés yra lokalinis teises aktas, reglamentuojantis sutinkamai su LR DK ir kitais jstatymais
mokyklos darbuotojy priémima ir atleidima, pagrindines teises, pareigas, darbo sutartyje sudariusiy

Saliy atsakomybe, darbo apmokéjima, darbo rezima, poilsio laika, darbuotojy skatinimag ir
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nuobaudas, kitus Mokyklos darbo santykius reguliuojan¢ius klausimus, o taip pat vidaus tvarkos
reikalavimus visiems mokyklos bendruomenés nariams.
1.10. Vidaus darbo tvarkos taisykles rengia ir redaguoja direktoriaus jsakymu paskirta darbo grupé.
Parengtos taisyklés suderinamos su Mokyklos taryba, darbo taryba ir tvirtinamos direktoriaus
jsakymu.
1.11. Su Taisyklémis pasirasytinai susipazjsta visi Mokyklos darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo
sutartis. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis, pareigybés
apraSymu ir kitais Mokyklos vidaus darbo tvarkg uztikrinanCiais dokumentais supazindinami
pirmaja darbo dieng.
1.12. Mokyklos direktorius ar bet kuris darbuotojas turi teis¢ inicijuoti Siy Taisykliy pakeitimus.
Iniciatyvos dél Taisykliy pakeitimy svarstomos Mokyklos taryboje.
Il SKYRIUS
MOKYKLOS STRUKTURA, VALDYMAS, VEIKLOS ORORGANIZAVIMAS,
DOKUMENTU TVARKYMAS
2.1. Mokyklai vadovauja direktorius. Direktorius turi pavaduotoja/us ugdymui ir pavaduotojg tikio
reikalams. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja mokyklos veikla.
2.2. Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina direktorius. Didziausig
mokyklai leisting pareigybiy skaiCiy nustato mokyklos steigéjo teises jgyvendinanti institucija,
mokytojy skai¢iy lemia klasiy komplekty ir mokiniy skaicius.
2.3. Mokyklos administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams, vyriausiasis buhalteris.
2.4. Mokyklos savivaldg sudaro Mokyklos taryba, mokytojy taryba, darbo taryba, metodiné taryba,
metodinés grupés, mokiniy taryba. Savivaldos veiklg reglamentuoja Mokyklos nuostatai ar kiti
teises aktai.
2.5. Mokyklos mokiniy ugdomajam procesui vadovauja ir atsako uz mokymosi pasiekimy
stebésenos koordinavimg, gerinimg ir mokymosi pagalbos organizavimg direktoriaus
pavaduotojas/ai ugdymui.
2.6. Materialiniam apripinimui, Gkinés veiklos organizavimui vadovauja direktoriaus pavaduotojas
ukio reikalams. Jam pavaldus mokyklos pagalbinis personalas ir techniniai darbuotojai.
2.7. Direktoriaus pavaduotojy, mokytojy, vyr. buhalterio, socialinio pedagogo, specialiojo
pedagogo, logopedo, mokytojo padéjéjo, psichologo, bibliotekininko, pagalbinio personalo, rastinés
administratoriaus, techniniy darbuotojy funkcijas, teises ir darbo organizavima reglamentuoja
direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybiy aprasymai.
2.8. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz jiems priskirty funkcijy vykdyma ir kokybiska
darbo atlikimg.



2.9. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi administracijos, tkiniy bei techniniy darbuotojy
pasitarimuose, kuriuose dalyvauja pavaduotojas tkio reikalams, reikalui esant pavaduotojas
ugdymui, taciau j juos gali biiti kvie¢iami ir kiti Mokyklos darbuotojai.

2.10. Siuose pasitarimuose priimti sprendimai gali biti jforminami protokolais arba direktoriaus
jsakymais. Protokolg pasiraso pasitarimo vadovas ir sekretorius.

2.11. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas/ai ne reciau kaip karta per ménesj, o esant reikalui
dazniau tariasi del ugdymo ir veiklos plano jgyvendinimo, aptaria organizacinius reikalus ir
sprestinas problemas.

2.12. Sitlymus dél Mokyklos veiklos tobulinimo (Zodziu ar rastu) direktoriui ar direktoriaus
pavaduotojams gali pateikti kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys.

2.13. Dokumenty pasiraSymas:

2.13.1. Mokyklos direktorius, o jam nesant (d¢l komandiruotés, atostogy, ligos ir kt.) jsakymu
paskirtas jj pavaduojantis asmuo, pasira$o jsakymus bei dokumentus;

2.13.2. jsakymus finansy klausimais pasiraso vyr. buhalteris ir Mokyklos direktorius, o jam nesant -
pasiraso teis¢ turintis pavaduojantis darbuotojas. Ant finansiniy dokumenty dedamas Mokyklos
antspaudas;

2.13.3. isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus rengia rastinés administratoré ir kiti jgalioti
administracijos darbuotojai, kurie apie dokumento rengima pazymi rastvedybos taisykliy nustatyta
tvarka, ta¢iau dokumenta pasiraso direktorius;

2.13.4. pazymas apie mokinio mokymasi mokykloje mokinio ar jo tévy praSymu pasiraso
Mokyklos direktorius. Ant pazymy dedamas antspaudas.

2.14. Mokyklos dokumenty tvarkymas:

2.14.1. Mokyklos dokumentus ir raStvedybg tvarko rastinés administratoré pagal kiekvienais metais
suderintg ir patvirtinta metinj dokumentacijos plana;

2.14.2. Mokyklos el. pasto adresu gaunamus dokumentus ir laiSkus raStinés administratore
atspausdina, uzregistruoja ir jy gavimo dieng pateikia direktoriui (jam nesant - ji pavaduojanciam
direktoriaus pavaduotojui) arba persiuncia elektroniniu pastu;

2.14.3. kiti Mokyklos darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy ir organizacijy gave Mokyklai
adresuotus dokumentus, juos perduoda rastinés administratorei uzregistruoti;

2.14.4. Mokyklos direktorius arba ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipazings su
dokumentais, uzraso rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja/us, dokumente keliamo/y

klausimo/y sprendimo biuida/us, uzduoties jvykdymo terming, ir grazina dokumentus rastinés
darbuotojai;

2.14.5. direktoriaus pasiraSytus siunc¢iamus dokumentus raStinés administratoré registruoja ir

i§siundia adresatams. Siy dokumenty antrus vizuotus egzempliorius ji jsega j atitinkama byla.

3



2.15. Dokumenty saugojimas ir archyvo tvarkymas:

2.15.1. dokumentai segami j bylas, kurias tvarko rastinés administratoré ir kasmet atitinkamai
paruostus perduoda j archyva;

2.15.2. Mokyklos archyva tvarko rastinés administratoré, vadovaudamasi Lietuvos archyvy
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

2.16. Antspaudy naudojimas:

2.16.1. Mokyklos direktorius turi paprasta antspauda, saugomg seife. Jis dedamas ant finansiniy
dokumenty, iSsilavinimo pazyméjimy, kity svarbiy dokumenty;

2.16.2. Mokykloje galimi ir kiti spaudai: ,,Mokyklos biblioteka", ,,.Direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams", ,RaStinés administratoré™ ,,Vyr. buhalteré”,, ,,Gauta", ,Kopija tikra", , Tvirtinu®,

»Apmokéta®“, , Kopija“ ir Kiti, uz kuriy naudojima atsako juos turintys asmenys.

11 SKYRIUS
DARBO IR MOKYMO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

3.1. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Mokyklos
nuostatais, kitais norminiais dokumentais, priima ir atleidzia i§ darbo pedagoginius, administracijos
ir tikinius darbuotojus.

3.2. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas jsakymu ir patvirtinamas rasytine darbo sutartimi.
Sutart] dviem egzemplioriais pasiraSo Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir priimamas i
darbg asmuo.

3.3. Isidarbindamas darbuotojas pateikia Siuos dokumentus: pasg ar asmens tapatybés kortele,
praSyma priimti ] darbg, praSymg deél NPD taikymo ir atlyginimo pervedimo, dokumenta, kuris
patvirtina iSsilavinimg ar pasirengima dirbti, sveikatos pazyméjima, kitus jstatymuose nustatytus
dokumentus.

3.4. Darbo sutartyje Salys susitaria dél butiny sutarties sglygy. Priimami j darbg darbuotojai
Isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras
pareigas Mokyklos nustatyta darbo tvarka. Mokyklos direktorius jsipareigoja mokéti darbuotojams
nustatyta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose
Jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

3.5. Asmuo, priimtas dirbti Mokykloje:

3.5.1. pasiraSytinai supazindinamas su Siomis Taisyklémis, pareigybés apraSu, kitais svarbiais
Mokyklos dokumentais;

3.5.2. darbuotojas atsakingo asmens supazindinamas su civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos bei

darbo saugos reikalavimais. Instruktazas jforminamas paraSu atitinkamuose zurnaluose;
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3.5.3. kiekvienam darbuotojui sudaroma asmens byla, kuri tvarkoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nuostatomis dél bendryjy dokumenty saugojimy terminy;

3.5.4. direktorius, teisés aktuose numatyta tvarka pertvarkydamas darbo organizavima, turi teise¢
pakeisti darbo sglygas, laikydamasis jstatymy numatytos tvarkos;

3.5.5. keiciant darbo sutarties salygas, pakeitimai jforminami abiejuose darbo sutarties
egzemplioriuose;

3.5.6. mokytojy darbo kriivis (pamoky skaicius per metus ir savaitg) gali keistis dél objektyviy
priezasCiy (pakitus klasiy komplekty skaiciui, ugdymo planui arba abipusiu mokytojo ir Mokyklos
vadovo rastisku susitarimu. Mokytojy darbo kriivi reglamentuoja pareigybiy sarasai, kurie sudaromi
mokslo metams.

3.6. Darbo sutartis baigiasi ja nutraukus Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais pagrindais;
likvidavus darbdavj be teisiy peréméjo, darbuotojui mirus.

3.7. Darbuotojai neturi teisés be Mokyklos direktoriaus leidimo pavesti atlikti savo darbg kitiems
asmenims.

3.8. Darbo sutarties nutraukimas gali buiti vykdomas tik Darbo kodekso nustatytais pagrindais.

3.9. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSymg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo praSymo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiskima tik su darbdavio sutikimu.
3.10. Darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo dieng,
jeigu Darbo kodeksu ar kitais jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia
atsiskaitymo tvarka.

3.11. Mokiniy priémimas j mokykla:

3.11.1. mokiniai ] Mokyklg priimami Prieny rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

3.11.2. mokiniy priémimas | Mokykla ir i§vykimas i$ jos jforminamas direktoriaus jsakymu, dviem
egzemplioriais sudaroma nustatytos formos Mokymo sutartis, po vieng kiekvienai $aliai - Mokyklai
ir mokiniui (jo tévams, jtéviams, glob¢jams, riipintojams). UZ mokymosi sutarties parengimg
atsakinga rastinés administratore;

3.11.3. mokiniy registre nurodama klas¢, i kuriag mokinys atvyko/ i§ kurios iSvyko ir iSvykimo
priezastis. Uz tai atsakingas kompiuterininkas, tvarkantis Mokyklos duomeny bazg;

3.11.4. mokiniui i$vykstant i§ Mokyklos, tévai (globéjai, jtéviai) raso prasyma dél mokymosi
sutarties nutraukimo ir issilavinimo pazymos iSdavimo;

3.11.5. i8vykdamas i§ Mokyklos mokinys privalo visiSkai atsiskaityti su Mokykla. Atsiskaicius
mokiniui iSduodamas(a) mokymosi pasiekimy pazyméjimas ar pazyma. Atsiskaitymo lapeli su
paraSais, jrodanciais atsiskaityma, mokinys pateikia klasés vadovui, kuris lapelj sega prie mokinio

dokumenty.



3.12. Mokiniui i§vykus i§ Mokyklos, jo dokumentai licka Mokykloje.
3.13. Gavus i§ Mokyklos, kurioje mokinys tesia moksla, praneS§ima, Mokyklai iSsiunciamos
prasomy dokumenty kopijos arba pateikiama Dokumenty rengimo ir jforminimo taisykliy nustatyto

pavyzdzio pazyma apie mokymosi rezultatus.

IV SKYRIUS
DARBO, MOKYMOSI IR POILSIO LAIKAS

4.1. Mokykloje nustatoma penkiy darbo dieny savaiteé.

4.2. Darbo laikas - tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, taip pat ir kiti jam
prilygintini laikotarpiai (pvz., tarnybinés komandiruotes; laikas, reikalingas darbo vietai, darbo,
saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti; pertraukos darbe, kurios pagal galiojancius teisés aktus
yra jskaitomos | darbo laikg; darbuotojy budé¢jimo laikas, patvirtintas direktoriaus jsakymu;
privalomy medicininiy apzitry laikas; nustatyta tvarka jforminta stazuoté, kvalifikacijos kélimas;
nusalinimo nuo darbo laikas (jskaitomas tik iSimtiniais atvejais, t. y. jeigu nusalintas darbuotojas
privalo laikytis nustatytos darbo vietoje tvarkos - bati darbo vietoje, laikytis darbo rezimo,
taisykliy).

4.3. Darbo laiku nelaikoma: pravaiksta; neatvykimas j darbg administracijos leidimu; valstybiniy,
visuomeniniy ar pilie¢io pareigy atlikimas, kariné tarnyba, nedarbingumo laikas, pertraukos pailséti
ir pavalgyti, kasdieninis, kassavaitinis poilsis, Sventés, atostogos; kiti norminiy teisés akty nustatyti
laikotarpiai.

4.4. Darbuotojy darbo laikga darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose Zymi raStinés administratore,
pavaduotojas tikio reikalams ir ménesio pabaigoje pateikia vyr. buhalterei, kuri patikrinusi pateikia
direktoriui pasiraSyti.

4.5. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas yra atsakingas uz savalaikj asmens, pildan¢io darbo laiko
apskaitos Zziniarast], informavimg apie pasikeitimus savo darbe (pvz., liga, praSyma dél
neapmokamy atostogy ir kt.).

4.6. Mokyklos darbuotojams darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

4.7. Visy darbuotojy darbo grafikai tvirtinami direktoriaus paraSu, atsizvelgiant j darbuotojy
pareigybéms skirtg etating normg ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytg darbo laika per
savaite.

4.8. Pedagoginiams darbuotojams darbo laikas taip pat fiksuojamas pamoky ir uzsiémimy
tvarkarasSciuose.

4.9. Pamoky ir pertrauky trukmé nustatoma vadovaujantis teisés aktuose nustatytais reikalavimais.
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4.10. Darbuotojai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikos jstatymais nustatytos trukmés kasmetines
atostogas.

4.11. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis patvirtintu atostogy grafiku,
kuris sudaromas ir patvirtinamas direktoriaus jsakymu iki geguzés 25 d., atsizvelgiant | darbuotojo
pageidavima, atostogy eilg. Darbuotojui gali biti suteikiamos kasmetinés atostogos atsizvelgus ]
darbuotojo prasyma.

4.12. Mokyklos darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku, nei numatyta atostogy grafike,
praSymus dé¢l kasmetiniy atostogy direktoriui pateikia prie§ dvi savaites iki atostogy pradzios.

4.13. Nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.
4.14. Atostogos mokiniams vyksta pagal Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Bendraji ugdymo plang ir jo pagrindu parengtus Mokyklos ugdymo planus, suderintus
su Mokyklos taryba.

4.15. Administracija ir nepedagoginiai Mokyklos darbuotojai dirba nuo 7.40/8.00 val. iki 12.00 val.
ir nuo 12.30 val. iki 16.20/16.30 val. Direktoriaus jsakymu atskiriems darbuotojams gali bti
nustatomas individualus darbo grafikas.

4.16. Darbuotojy, dirban¢iy Mokykloje pagal sutart ir papildoma susitarima, darbo dienos trukme
negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

4.17. Mokytojy darbo laiko norma 1,0 et. - 36 valandos per savaite, 1512 metiniy valandy. Jy darbo
laikas fiksuojamas pamoky tvarkarasc¢iuose, kontaktiniy, nekontaktiniy valandy ir nekontaktiniy
valandy, skirty darbui su bendruomene, darbo grafikuose. Darbo dienos trukmé pedagoginiams
darbuotojams nustatoma pagal pedagogy pareigybiy sarase patvirtintas valandas.

4.18. Mokiniy atostogy metu mokytojai atvyksta j darba 8.00 ir dirba tiek laiko per dieng, koks jy
savaitinis kontaktiniy valandy vidurkis.

4.19. Svendiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbané¢ius darbuotojus (mokytojus, ikimokyklinio ugdymo pedagogai).
4.20. Svenéiy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Mokykla nedirba. Sios
dienos ] atostogy trukme nejskaitomos.

4.21. Darbuotojams uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis (renginius, ekskursijas, dalyvavimg
savivaldybés ar respublikinése olimpiadose, kultiiros ir sporto renginiuose ir pan.) mokama
dvigubai arba darbuotojui sutikus ir tai rastiSkai patvirtinus, atlyginama suteikiant darbuotojui kitg
poilsio dieng mokiniy atostogy metu arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz
ja darbuotojui jo vidutinj darbo uZzmokest;.

4.22. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso

nustatyta tvarka.



4.23. Kasmetinés pailgintos atostogos (40 darbo dieny) suteikiamos darbuotojams Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu bei Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu pareigybiy, kurias atlickant darbas yra
laikomas pedagoginiu, sgrasu.

4.24. Vadovaujantis Darbo kodeksu, kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj
nepertraukiamg darbg Mokykloje nepedagoginiams darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza Sioje darbovietéje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
darbo staza — 1 darbo diena. Siy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Darbo
kodeksas ir Kiti Lietuvos Respublikos aktai.

4.25. Atsaukti i$ kasmetiniy atostogy ar jas perkelti leidziama tik darbuotojo sutikimu.

4.26. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali bati perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

4.27. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei dél darbo santykiy
pabaigos darbuotojui negali buti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy

nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

V SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

5.1. Ugdymo proceso organizavimo tvarkg reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas, kuris
suderinamas su Prieny rajono savivaldybés administracija, Mokyklos taryba, ji tvirtina Mokyklos
direktorius.
5.2. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé kiekvieniems
mokslo metams, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintais Bendraisiais ugdymo planais.
5.3. Mokykla dirba viena pamaina.
5.4. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢ pagal direktoriaus patvirtintus pamoky ir
neformaliojo ugdymo tvarkarascius.
5.5. Pamokos Mokykloje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkaraStyje. Viena
pamoka trunka 45 minutes, pirmyjy ir prieSmokykliniy klasiy mokiniams — 35 minutes.
5.6. Pamoky ir pertrauky laikas:

Pamoka Pradiniy klasiy pamoky laikas 5 — 10 klasiy pamoky laikas

1 8.00 - 8.45 8.00 — 8.45



2 8.55-9.40 8.55-9.40

3 9.50-10.35 9.50-10.35
4 10.55-11.40 10.55-11.40
5 12.05-12.50 12.05-12.50
6 13.00 - 13.45 13.00 - 13.45
7 13.55-14.40
8 14.45-15.30

5.7. Pamoky ir pertrauky laikas gali biiti kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

5.8. Pedagogams savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimo laikg negalima.
5.9. Pamoky pradzig ir pabaiga skelbia skambutis.

5.10. Oro temperatiirai esant 20 laipsniy Salc¢io ar Zemesnei, ] Mokyklg gali neiti prieSmokyklinés
ugdymo grupés ir 1-5 klasiy mokiniai, esant 25 laipsniams $al¢io ar zemesnei temperatirai — 6-10
klasiy mokiniai. Sios dienos jskai¢iuojamos j mokymosi dieny skaiéiy.

5.11. Iskilus situacijai, kelianciai pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai ar paskelbus ekstremalig
padétj, Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

5.12. Pamoky ir neformaliojo ugdymo uzZsiémimy laikas direktoriaus jsakymu gali buti
trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy dienomis. Pamoky ir neformaliojo ugdymo renginiy
laikas gali biiti sutrumpintas iki 60 minuciy.

5.13. Esant tokiai biitinybei pamoky tvarkara$¢io pakeitimai skelbiami el. dienyne, skelbimy lentoje
1§ anksto.

5.14. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais mokiniais
individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir individualius susitikimus klasés mokytojas
planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy padaryta paZzanga
Jjuy tévams teikiama vadovaujantis Mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasu.

5.15. Mokiniy maitinimo mokykloje tvarka:

5.15.1. mokykloje mokiniams sudaromos salygos pavalgyti;

5.15.2. mokiniy maitinimas vykdomas vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintu
Mokiniy maitinimo organizavimo ISlauzo pagrindin¢je mokykloje tvarkos aprasu.

5.16. Mokytojy pavadavimo tvarka:



5.16.1. nesant mokytojui jj pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko mokytojas specialistas,
kitas mokytojas arba sudaromas naujas pamoky tvarkaraStis be neatvykusio j darba mokytojo
pamoky;

5.16.2. apmokama uZ mokytojy vadavima, vadovaujantis Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy
pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu;

5.16.3. vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saziningai tvarkyti
pedagoginés veiklos dokumentus;

5.16.4. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, vadovauja klaseli,
pateikia reikiamas ataskaitas;

5.16.5. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo grieztai
draudziama ir laikoma darbo drausmes pazeidimu.

5.17. Mokytoju budéjimas:

5.17.1. pertrauky metu pedagogai budi pagal sudaryta pamoky ir mokytojy budé¢jimo tvarkarasti,
patvirtintg direktoriaus jsakymu;

5.17.2. budédami mokytojai stebi mokiniy elgesj, drausmg, perspéja zodziu mokinius, jeigu jie
stumdosi, laksto, gadina daiktus, baldus, terSia patalpas, garsiai rékauja, vartoja necenzurinius
zodzius, nesiojasi pavojingus daiktus (pirotechnines priemones, peilj ir kt.).

5.18. Budédami pedagogai privalo:

5.18.1. atsakyti uz tvarka, mokiniy sauguma ir sveikata, drausme budéjimo teritorijoje;

5.18.2. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti direktoriui arba socialiniam pedagogui,
sveikatos prieziliros specialistui (jeigu Sis dirba) ir pasirlipinti, kad biity suteikta pirmoji medicininé
pagalba;

5.18.3. susitarti su kitu pedagogu dél pavadavimo (jei kurig nors pertrauka ar dieng yra uzimti ar
iSvyke) ir informuoti mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojus ugdymui;

5.18.4. informuoti apie mokinj, kuris paZeidZia mokinio taisykles, nevykdo nurodymuy,
nedrausmingai elgiasi, klasés vadovg arba socialinj pedagoga/direktoriy.

5.18.5. renginiy metu budin¢io mokytojo pareigas atlicka klasés vadovas, j renginj mokinius
atvedes mokytojas ar paskirtas direktoriaus jsakymu mokytojas ar kitas pedagoginis darbuotojas.
5.18.6. diskoteky metu tvarkai palaikyti organizuojamas mokytojy budéjimas, patvirtintas
direktoriaus jsakymu.

5.18.7 Apie budéjimo metu jvykusius pazeidimus budintys mokytojai informuoja Mokyklos

direktoriy arba direktoriaus pavaduotojus ugdymui.
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VI SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
TVARKOS NUOSTATOS

6.1. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavestg darbg),
laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti pareigybés aprase numatytas pareigas, kitus teisétus
Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy nurodymus bei Mokyklos savivaldos
sprendimus.

6.2. Mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darba neblaiviems, Mokyklos patalpose ir
teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

6.3. Mokyklos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams.
Direktorius dirba vadovaudamasis Mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés aprase nurodytas
funkcijas.

6.4. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés aprase, ir
direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

6.5. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés aprasSe,
ir funkcijas, patvirtintas direktoriaus jsakymu.

6.6. Mokytoju ir kity Mokyklos darbuotoju darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

6.6.1. dél svarbios priezasties negalédami atvykti j darba, pranesa Mokyklos direktoriui;

6.6.2. priemones, reikalingas ugdymo procesui organizuoti, pasiruosia i§ anksto;

6.6.3. po skambucio mokytojas nevéluodamas pradeda pamoka, ja baigia nuskambejus skambuciui |
pertrauka;

6.6.4. darbuotojai darbo metu laikosi darbo saugos reikalavimy.

6.7. Pedagogas ugdymo proceso metu:

6.7.1. reikalauja tvarkingo ir mandagaus mokiniy jéjimo j klas¢ (kabinetg), drausmingo elgesio
pamokoje;

6.7.2 primena, kad mokiniai sédéty taisyklingai;

6.7.4. primena mokiniui, kad turéty visas pamokai reikalingas priemones (vadovélius, pratybas,
sgsiuvinius ir kt.);

6.7.5. ispéja mokinj, pazeidusj elgesio taisykles, Zodziu ar jraso pastabas tévams j elektroninj
dienyna;

6.7.6. taiko poveikio priemones pagal mokiniy elgesio drausminimo taisykles, kai ugdytinio elgesys

kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam
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saugumui, mokyklos turtui, griauna ugdymosi procesg, pazeidzia kity asmeny garbg¢ ir orumg bei
psichologinj ir fizinj saugumg ir yra pasikartojantis, ty€inis, agresyvus, jztlus.

6.8. Mokinio i$siuntimas be pagalbos specialisty i§ pamokos negalimas.

6.9. Pamoky metu jeiti j klase¢ paSaliniams asmenims (iSskyrus Mokyklos direktoriy ar jo jgaliotus
asmenis) draudziama. Esant butinam reikalui, butina gauti mokytojo sutikimg. Tévams stebéti
pamokas leidziama sutikus mokytojui ir gavus Mokyklos direktoriaus ar pavaduotojy ugdymui
zodinj sutikimg.

6.10. Pedagogai dalyvauja rytiniuose pasitarimuose (penkiaminutése) ir Susipazjsta su nhauja
zodine ir raSytine informacija.

6.11. Pertrauky, pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy metu kiino kulttiros, technologijy,
chemijos, fizikos, informaciniy technologijy ir kt. kabinetuose, akty ir sporto salése, stadione ir
aikstelése, dirbtuvése, kompiuteriy klasése ir kitur mokytojai vieny mokiniy palikti negali.

6.12. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Mokyklos riby, turi pranesti Mokyklos
direktoriui ir direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jo iSvykimas su mokiniais jforminamas
direktoriaus jsakymu pagal pateikta iSvykos apraSyma.

6.13. Ivykus ar gresiant nelaimingam jvykiui, mokytojai, grupés auklétojai bei visi mokyklos
darbuotojai privalo apie jj skubiai pranesti Mokyklos direktoriui, jam iSvykus, socialiniam
pedagogui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

6.14. Ivykus nelaimingam jvykiui, direktoriaus jsakymu sudaroma darbo grupé jam istirti.

6.15. Pedagogai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kultiiros.

6.16. Mokiniai i§ pamoky vykti | renginius ar sporto varZybas iSleidZziami direktoriaus jsakymu,
mokytojui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui jy i§vykima suderinus su Mokyklos direktoriumi,
pavaduotoju tikio reikalams ir pateikus administratorei i§vykos apra§yma bei iSvykstanciy mokiniy
saraSa paskelbus elektroniniame dienyne.

6.17. Pastebéjus pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas arba kitas jo paskirtas mokinys palydi
mokinj pas direktoriy arba socialing pedagoge.

6.18. Mokslo mety pradzioje biologijos, fizikos, chemijos, technologijy, informaciniy technologijy
ir ktino kultGros mokytojai supazindina mokinius su darby saugos reikalavimais. Tokie saugaus
elgesio instruktaZai kartojami pradedant nauja darba ir nauja tema. Susipazing su darby saugos
reikalavimais mokiniai pasiraso.

6.19. Visi darbuotojai, pastebéje gadinant Mokyklos turtg, nedelsiant apie tai pranesa Mokyklos
direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

6.20. Mokslo mety pradzioje klasiy vadovai primena mokiniams Mokinio elgesio taisykles ir
jpareigoja jy laikytis pasirasytinai, supazindina su taisyklémis naujai atvykusius mokinius ir bent

vieng i8 tévy (globéjy, rapintojy).
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6.21. Pedagogai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, Mokyklos ugdymo ir veiklos
planais, parengia ilgalaikius dalyky, dalyky moduliy, klasés vadovy, darbo grupiy planus, kurie
aptariami mokytojy metodinése grupése.

6.22. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui priziari ~ plany atitikimg Bendryjy programy
reikalavimams ir Mokyklos veiklos tikslams, suderina juos su mokytojais iki rugséjo 1 d. bei
pateikia tvirtinti Mokyklos direktoriui.

6.23. Pedagogai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus, formuoja mokiniy ugdymo
turinj, skatina mokiniy kiirybiskuma, savarankiSkuma ir geb¢jima atsakyti uz savo veiksmus.

6.24. Mokyklos pedagogai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose pasiekimy patikrinimy vykdymo
ir vertinimo komisijose.

6.25. Visi Mokyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtintais
pareigybiy apraSymais.

6.26. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

6.26.1. darbo metu grieztai laikosi visy darby saugos reikalavimy;

6.26.2. atsako, saugo, ekonomiSkai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy, medziagas ir
priemones;

6.26.3. pasteb¢je gedimg ar netvarka, galincig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojus ugdymui, imasi
priemoniy saugumui uztikrinti;

6.26.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus leidimo;

6.26.5. priimtas | darba darbuotojas iSklauso ivadinj darby saugos instruktaza, susipazjsta su
pareigybés apraSymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis. Pasiraso, kad
susipazino su Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir jsipareigoja jy laikytis, taip pat pasiraso
instrukeijy knygoje. InstruktaZzus praveda direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams;

6.26.6. su naujai priimamu darbuotoju, kuris atsisako susipazinti su Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis ir jas vykdyti, o taip pat po jomis nepasiraS¢s, kad susipazino, darbo sutartis
nesudaroma;

6.26.8. per pamokas, neformaliojo Svietimo uZsiémimus, renginius, tévy susirinkimus negali vykti
rinkimy agitacija. Mokyklos erdvés ir teritorija nenaudojama rinkimy reklamai. Pastebéjus
pazeidimus, praneSama Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojams ugdymui.

6.27. Skubtis Mokyklos darbuotojy susirinkimai gali vykti per pertraukas.

6.28. Mokytojy tarybos, Mokyklos tarybos posédziai ir tévy susirinkimai vyksta po pamoky.
Posédziy ir susirinkimy reglamentas nustatomas darbotvarke¢je.

6.29. Darbuotojai, pabaigus darba, iSeidami i§ darbo vietos, iSjungia kompiuterius, elektros

prietaisus, uzsuka vandens ¢iaupus, uzdaro langus.
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6.30. Mokyklos darbuotojai gali pateikti tikslingg informacijg apie jam zinomg korupcinio
pobiidzio nusikalstamg veika (Sia formg galima rasti Specialiyjy tyrimy tarnybos interneto
svetainés skilties ,,Palikti praneSimg svetainéje* poskiltyje ,,Valstybés tarnautojams® 2 (tikslesné

informacija nurodyta I§lauzo pagrindinés mokyklos el. svetaingje: http://www.islauzas.prienai.lm.It

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

7.1. Mokyklos darbuotojai skatinami uz puiky tiesioginiy pareigy atlikimg, iniciatyvas, aktyvy
dalyvavima metodinéje veikloje, projektinj darbg, veiklg jvairiose darbo grupése, Mokyklos
renginiy (sportiniy, kultiiriniy, meniniy) organizavima, Mokyklos vardo garsinima (ugdytiniy
laiméti konkursai, olimpiados, varzybos), taikant Siuos paskatinimo biidus:

7.1.1. padéka (Zodziu, rastu);

7.1.2. pristatant darbuotoja paskatinti aukStesnéms institucijoms;

7.1.3. darbuotojams gali biiti taikomi paskatinimai, numatyti LR DK ir kituose teisés aktuose, jei
Mokykla turi 1€y fondo ekonomija, suderinus su Mokyklos darbo taryba, darbuotojy atstovais arba
Mokyklos taryba;

7.1.4. paskatinimai skelbiami direktoriaus jsakymu, supazindinant visg Mokyklos bendruomeng.
7.2. Drausminés nuobaudos darbuotojams, ju parinkimas, skyrimo tvarka mokykloje taikoma
vadovaujantis LR Darbo kodeksu:

7.2.1. gali buti taikomas laikinas darbuotojo nusalinimas nuo darbo, uz tg laikotarpj nemokant jam
darbo uZmokescio, jei jis darbo metu buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar kitokiy
svaiginan¢iy preparaty;

7.2.2. vadovas turi teis¢ nutraukti darbo sutart] be jspéjimo ir nemoketi iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos
ar darbo sutartis, pazeidima;

7.2.3. priezastys nutraukti darbo sutartj nurodyta Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 58
straipsnyje;

7.2.4. prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, vadovas privalo pareikalauti darbuotojo
raSytinio paaiSkinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per vadovo nustatytg protingg laikotarpj §io
paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dé¢l darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy
pazeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas
tur¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos
darbuotojg jspéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

7.3. Mokyklos mokiniy ir tévy skatinimo ir drausminimo priemonés:
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7.3.1. mokiniai skatinami uz puiky, labai gerag mokymasi, padarytg asmenin¢ pazanga,
nepriekaiStingg mokyklos lankyma, aktyvy dalyvavima mokyklos, klasés gyvenime, mening ir
sporting, savanorystés veiklg, laiméjimus dalykinése olimpiadose ir sportinése varzybose taikant
Siuos paskatinimo biidus:

7.3.1.1. padéka zodziu, rastu;

7.3.1.2. padékos arba garbés raSto publikavimg mokyklos stende ,Misy sékmés®,
mokyklos el. svetainéje: http://www.islauzas.prienai.Im.It., mokyklos Facebook

paskyroje;

7.3.1.3. apdovanojimg asmenine dovana;

7.3.2. klasiy bendruomenés uz gerus mokymosi pasiekimus, aktyvy dalyvavimg mokyklos
gyvenime, gera pamoky lankyma skatinami Siais biidais:

7.3.2.1. pareiskiant padéka rastu,

7.3.2.2. apdovanojant prizu;

7.3.2.3. organizuojant nemokamg ekskursija;

7.3.2.4. padékos arba garbés rasto publikavimg mokyklos stende ,Misy sékmés®,

mokyklos el. svetainéje: http://www.islauzas.prienai.Im.It., mokyklos Facebook

paskyroje.

7.3.3. Mokiniy tévai (globéjai) skatinami uz bendradarbiavimg su mokykla siekiant auksty vaiko
mokymosi pasiekimy, uz aktyvy dalyvavimg mokyklos veikloje, uz pagalbg turtinant mokyklos
aplinkas ir materialing baze pareiskiant mokyklos direktorés padéka rastu ar Zodziu.

7.4. Tévy (globéju) iSkvietimo | mokykla biitini atvejai:

7.4.1. mokinio pasikartojanciy netinkamo elgesio atvejy aptarimas Vaiko gerovés komisijoje
dalyvaujant mokiniui ir tévams;

7.4.2. netinkamai besielgiantiems mokyklos mokiniams gali biiti taikomos priemonés, numatytos
SMM 2012 m. rugpjiicio 28 d. jsakymu Nr. V-1268 patvirtintame dokumente ,,Rekomendacijos dél
poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams*.

7.5. Taikytoms poveikio priemonéms nedavus teigiamo rezultato, kreipiamasi ] savivaldybés
administracija dél minimalios priezitiros skyrimo mokiniui arba kreipimosi j teisma dél leidimo
skirti mokiniui vidutinés prieZiliros priemong.

7.6. Mokyklos nustatyta tvarka sistemingai pazZeidin¢jantys mokiniai vaiko minimalios ir vidutinés

priezitros jstatymo nustatytais pagrindais ir tvarka gali biiti perkelti  kitag mokykla.

VIl SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS
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8.1. Sveikatos prieziira Mokykloje vykdoma, vadovaujantis Sveikatos priezitiros mokykloje
tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-1035/ISAK-2680
(Zin., 2005, Nr. 153-5657) pagal Mokyklos sveikatos priezidiros veiklos plana. Veiklos plano
projekta rengia visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas, atsizvelgdamas ; Mokyklos poreikius
ir vykdomos visuomenés sveikatos priezitiros nacionalinius ir vietos prioritetus.

8.2. Kiekvienais metais iki rugs¢jo 15 d. mokiniy tévai privalo profilaktiskai patikrinti savo vaiky
sveikatg. Klasiy vadovai primena tévams iki rugséjo 15 d. Gydytojo iSrasytas ,,Vaiko sveikatos
pazymejimas‘ pristatomas ] Mokyklos rasting.

8.3. Sveikatos prieziliros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél asmens
higienos, pedikuliozés ir niezy, turédamas rastiskus tévy sutikimus. Tévy sutikimai dél $iy tikrinimy
atskiru punktu jtraukiami j naujai sudaromas vaiko priémimo j mokykla sutartis.

8.4. Ivykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo ugdymo uzsiémime:
8.4.1. kiekvienas pedagogas turi suteikti nukentéjusiam vaikui pirmajg pagalbg ir iSkviesti
visuomenés sveikatos prieziliros specialista, o jo nesant — socialinj pedagoga, direktoriy arba
pavaduotojus ugdymui;

8.4.2. jeigu reikalinga neatidéliotina medicinos pagalba, kvieiama greitoji medicinos pagalba,
mokytojas apie jvykusj nelaimingg atsitikimg pranesa vaiko tévams (glob¢jams, ripintojams),
klasés vadovui ir pateikia informacijg apie jvyki rastu Mokyklos direktorei;

8.4.3. prireikus socialinis pedagogas ar kitas budincio vadovo paskirtas darbuotojas lydi nukentéjusj
vaikg | ligoning ar kitg sveikatos prieziliros jstaigg ir lieka su juo, kol atvyks vaiko tévai (globg¢jai,
ripintojai).

8.5. Jaunesni nei 12 mety mokiniai j tolimas ekskursijas, iSvykas vezami tik gavus rastiska
kiekvieno vaiko tévy (globéjy, ripintojy) sutikimg. Didesng nei 15 mokiniy grupg¢ iSvykos metu turi
lydéti ne maziau kaip 2 darbuotojai. Prie§ kiekvieng i§vyka vaikus lydintis mokytojas instruktuoja
vaikus saugaus elgesio autobuse ir i§vykos metu taisykles pasiraSytinai.

8.6. Sveikatos kabinete, sporto saléje, mokyklos dirbtuvése ir turi biiti pirmosios pagalbos rinkinys.
Uz pirmosios pagalbos rinkinio sukomplektavima, naudojimosi priezitra, papildymg pagal
sveikatos priezitiros specialisto nurodyta priemoniy sarasg atsakingas Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams.

8.7. Mokykloje visiems darbuotojams leidziama dirbti tik i§ anksto iki nustatyto termino
pasitikrinusiems, ar neserga uzkre¢iamosiomis ligomis. Asmens medicininé knygelé¢ pateikiama

direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.
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8.8. Visi pedagoginiai darbuotojai turi buti iSklause pirmosios medicinos pagalbos mokymo kursa,
visi istaigos darbuotojai — higienos igiidziy mokymo kursg ir turéti atitinkamus sveikatos Ziniy

atestavimo pazyméjimus, kurie laikomi direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams kabinete.

IXDARBO ETIKA

9.1. Mokykla remiasi Zodzio ir jsitikinimy laisvés, demokratiSkumo ir teisingumo principais.

9.2. Bendruomené¢je puosel¢jama bendravimo kultiira, pasireiSkianti tarpusavio pagarba,
geranoriSkumu ir mokéjimu susitarti.

9.3. Bendruomenés nariai pripazjsta mokyklos valdymo struktiira, savo veikloje laikosi
subordinacijos ir pareigybés aprasymo reikalavimy, su vadovais bendrauja korektiskai, vykdo jy
teisétus nurodymus pasilikdami teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiskai reiskia.
9.4. Skirtingos pedagogy kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturi kliudyti visiems
lygiateisiSkai reik$ti nuomones ir ginti savo jsitikinimus.

9.5. Uz iSsakyta kritikag asmenj persekioti grieztai draudziama. Kritika pirmiausia turi buti
vidin¢ (mokykloje), iSsakoma tiesiogiai ir atvirai. Mokykloje netoleruojamos apkalbos ir
SmeiZimas.

9.6. Bendruomenés nariai neviesina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams
ugdymo jstaigos reikalams.

9.7. Mokyklos administracijos vertinimai ir sprendimai yra grindZiami realiais darbuotojy
nuopelnais, faktais ir yra nesaliski.

9.8. Darbuotojai turi teis¢ i§ administracijos gauti informacija, svarbig jy darbui. Administracija
negali nuslépti ar tendencingai iSkreipti informacijos, turincios jtakos darbuotojo karjerai ir darbo
kokybei. Svarbiis sprendimai mokykloje priimami ir skelbiami remiantis vieSumo principais.

9.9. Mokyklos administracijos nariai yra objektyviis ir nesavanaudiski. Jy tarnybiniy sprendimy
nelemia jy paciy, jy Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

9.10. Pedagogo autoritetas grindziamas kompetencija, teisingumu, taktu, geb¢jimu riipintis
ugdytinais. Pedagogo reiklumas ugdytiniui yra pozityvus ir pagrjstas.

9.11. Bendraudamas su visais mokyklos bendruomenés nariais pedagogas yra pagarbus, mandagus
ir korektiSkas, laiku atvyksta j pamokas, posédzius, kitus renginius.

9.12. Pedagogas yra neSaliskas, vienodai geranoriskas ir prielankus visiems mokiniams.
Vertindamas mokiniy pasiekimus yra objektyvus ir teisingas.

9.13. Pedagogas nuolat riipinasi savo kalbos ir bendravimo kultira.

9.15. Pedagogy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumu, partneryste ir pagarba. Pedagogas

saugo ne tik savo, bet ir savo kolegy autoritetg. Ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje jis neZemina

17



kolegy. Pedagogai vengia nepagristy ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams
siekia konstruktyviai juos jveikti.

9.16. Pedagogai vengia konkurencijos, trikdancios jy partneryste atliekant bendra darbg.
Pedagogus sieja vienas kito palaikymas, pagalba, atvirumas, pasitikéjimas.

9.17. Jei pedagogas dalyvauja taryboje, komisijoje ar darbo grupéje, turinCioje priimti
sprendimus, kuriy rezultatais jis pats asmeniskai suinteresuotas ir dél to negali biiti neSaliskas,
apie tai jis pranesa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalina nuo balsavimo ar kitokio
sprendimo priémimo.

9.18. Santykiai su tévais ir glob¢jais grindziami abipuse pagarba ir geranoriSku
bendradarbiavimu.

9.19. Pedagogas saugo vaiky patikéta nuomong apie savo tévus arba globéjus, o tévy arba
globéjy — apie vaikus. Perduoti tokia nuomone kitai pusei galima tik gavus ta nuomone
patikéjusio asmens sutikimg.

9.20. Pedagogy santykiai su tévais neturi daryti jtakos mokinio asmens bei pasiekimy vertinimui.
9.21. Vadovas ar pedagogas gali priimti bet kokig nesavanaudiska mokiniy tévy ar rémejy parama,
skirta Mokyklai. Apie tokios paramos suteikimg turi biiti informuota bendruomené ir uz ja pareiksta
vieSa padéeka. Pedagogy santykiams su ugdytiniais ir jy vertinimui negali turéti jtakos jy tévy ar
globéjy parama Mokyklai.

9.22. Visi darbuotojai turi prisiimti solidarig atsakomybe uz Mokyklos tiksly jgyvendinima.

9.23. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi supratimo, tolerancijos,

geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

X SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

10.1. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.
10.2. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiSkiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

10.3. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energijg ir kitus materialinius Mokyklos isteklius.
10.4. Uztikrinti §varg ir tvarkg Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

10.5. Uztikrinti, kad darbo vietoje pasSaliniai asmenys bty tik darbuotojui esant.
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10.6. Mokyklos elektroniniais rysiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

10.7. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uZztikrina kryptinga kabineto apipavidalinima,
panaudojima.

10.8. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svarg ir
tvarka.

10.9. Mokiniy veziojimas ir nemokamas maitinimas organizuojamas Savivaldybés tarybos nustatyta
ir Mokykloje patvirtinta tvarka.

10.10. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinio saugumo taisykliy.
10.11. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui, ir uzrakinti patalpg.

10.12. Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zZmoniy evakuacinius i$¢jimus, mokeéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.
10.13. Uz sugadinta Mokyklos turtg, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako zmongs, kurie jas sugadino ar pameté.

10.14. Mokykloje budincios valytojos kontroliuoja § Mokykla atvykusius asmenis ir paSaliniy
asmeny patekima | Mokykla.

10.15. Pagal sutartj ir Mokyklos numatyta tvarka gali buti nuomojama Mokyklos sporto salé ar
valgykla laisvu nuo pamoky metu.

10.16. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Inventorizacijos tvarka,
VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais atlickama Mokyklos turto

inventorizacija.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos pedagogams ir kitiems
darbuotojams.

11.2. Visi pedagogai ir kiti darbuotojai turi biiti supazindinti su Taisyklémis pasirasytinai.

11.3. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje.

11.4. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teiseés aktams ar keic¢iant Mokyklos
darbo organizavima. Taisykliy pakeitimai svarstomi Mokyklos darbuotojy susirinkime ir tvirtinami

Mokyklos direktoriaus jsakymu, pritarus Mokyklos tarybai.
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