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PRIENU ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Prieny r. pagrindinés mokyklos (toliau mokyklos) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokejimo tvarka ir salygas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokes€io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka, taip pat kasmetinj
veiklos vertinima.

1.2. Sistema parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XII1-198, pagal LR darbo kodekso
nuostatas (jstatymas Nr. XII-2603), 2018 m. birzelio 29 d. Lietuvos Respublikos ,,Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17
straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu Nr. XIII-1395“ ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45
straipsnio 1 dalimi ir jj jgyvendinancius teisés aktais, taikoma apskaiéiuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestj, taip pat yra suderinta su Prieny r. ISlauzo
pagrindinés mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, su Kitais mokyklos lokaliniais teisés aktais.

1.3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

1.3.1. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal
darbo sutartj;

1.3.2. darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, atlickama pagal darbo sutartj su mokykla,
t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

1.3.3. pareiginés algos bazinis dydis - bazinis dydis, kurj kasmet tvirtina Lietuvos
Respublikos Seimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés teikimu.

1.3.4. tarifinis sgrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija,
paskirtg darbo kriiv] ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia
darbo uzmokeséiui apskai¢iuoti. Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

1.3.5. kontaktinés valandos - laikas per kurj mokytojas tiesiogiai dirba su mokiniais
(pamokos, neformaliojo $vietimo uzsiémimai);

1.3.6. nekontaktinés valandos - laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais
(pasirengimas pamokoms, sasiuviniy, aprasy, jvairiy darby taisymas, el. dienyno pildymas,
individualios mokinio pazangos analizé, plany raSymas, pasiekimy vertinimas, tévy
informavimas, uzduociy, darby rengimas, profesinis tobulé¢jimas;

1.3.7. nekontaktinés valandos, skirtos darbui su mokyklos bendruomene: darbui su klase
(3 sav. val., jei klaséje ugdomi 9-15 mokiniy, 4 val., jei klasé¢je ugdomi 16-21 mokinys),



konsultacijoms, darbui posédziuose ir metodiniy grupiy pasitarimuose, darbui darbo grupése,
darbui su tévais ir vietos bendruomene, projektinéms veikloms, renginiy organizavimui,
budéjimui prie§ pamokas ir po pamoky, .
1.3.8. priemoka - darbo uzmokescio dalis, mokama uz papildoma darbg ar papildomy pareigy a
uzduociy vykdyma;
1.3.9. premija - darbo uzmokescio dalis skirta paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba;
1.3.10. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio,
vaiko, (jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo ar kity aplinkybiy.
1.4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimag, darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir kitus
duomenis, kaupia rastinés administratoré.
1.5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali buti mazesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
1.6. Su Sia darbo apmokéjimo sistema pasirasytinai Supazindinami visi mokyklos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

2.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus patvirtintos formos popieriniuose darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

2.2.Darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo rastinés administratoré (mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy, administracijos darbuotojy) ir pavaduotoja tikio reikalams
(Gikiniy darbuotojy, ikimokyklinio ugdymo grupiy pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy)..

2.3. Uzpildytus ir atsakingy asmeny pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius tvirtina mokyklos
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai paskuting ménesio
dieng. Buhalteris, atsakingas uz darbo laiko kontrole, priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj,
patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis
yra pagrindas vyr. buhalteriui skaic¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

2.4. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas turi dirbti, kad atlikty pareigas pagal
darbo sutart] (nejskaitant papildomo darbo ir vir§valandziy);

2.5. Darbuotojy darbo laiko norma yra 40 valandy per savaitg:

2.6. Darbuotojams, kuriy darbo pobiidis yra susij¢s su didesne protine, emocine jtampa (mokytojuy,
auklétojy, logopedy. specialiyjy pedagogy, socialiniy pedagogy) 1 etatui nustatoma sutrumpinta 36
valandy darbo laiko norma per savaite, 1512 metiniy valandy.

2.7. Svenéiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

2.8. Vidutinis darbo laikas (su vir§valandziais), nejskaitant darbo pagal susitarimg dél papildomo
darbo, negali biiti ilgesnis kaip 48 valandos;

2.9. Darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir papildomg darba per darbo dieng negali biiti ilgesnis
kaip 12 valandy ir 60 valandy per savaitg.

2.10. Esant darbuotojo, dirbancio sutrumpintg darbo laika ir Mokyklos vadovo (abiejy Saliy)
iSreikStai valiai, gali buiti papildomai susitariama (galiojancioje darbo sutartyje ar sudarant
papildoma susitarimg) dél darbo masto (darbo kriivio) padidinimo iki maksimalios darbo laiko
trukmeés ( 60 valandy) per savaitg, numatant darbo funkcijos padidinta apimtimi apmokéjima.



2.11. Nesant tarp Saliy sudaryto ir darbo sutartyje jforminto susitarimo dél tos pacios funkcijos
atlikimo padidinta apimtimi bei Siuos darbus iSimtinése situacijose atliekant darbdavio nurodymu,
iprastg darbo laiko trukme virSijantis darbas turéty bati laikytinas vir§valandiniu darbu .

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3.1. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
3.1.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;
3.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igyti iki 1995 mety;
3.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;
3.1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
3.2 Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:
3.2.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimag toms pareigoms eiti,
3.2.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;
3.2.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
3.2.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

4.1. Konkretts valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmoké¢jimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sias
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

4.2. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose.

V SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

5.1. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

5.2. Mokykloje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis
valandinis atlygis.

5.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
]giidziai ar profesiniai geb¢jimai.

5.4. Mokykloje nekvalifikuotam darbui priskiriamas $iy pareigybiy darbas



6.4.1. Valytojas;
6.4.2. Darbininkas;

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

6.1. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vertinant
pareigybe, o ne asmenj. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.
6.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy saraSe nustatytg darbuotojy
pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama. Nustatyta mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamgja dalimi) negali vir§yti pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutiniy
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.
6.3. Mokyklos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 2
prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybes darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.
6.4. Mokyklos darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Apraso 3-4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.
6.5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.
Gali buti nustatoma priemoka (iki 30 proc. MMA) uz papildomas funkcijas.
6.6. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo tvarkoje
numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius jsakymu.
6.7. Pareigybiy sarasai derinami su Prieny rajono savivaldybés administracijos direktoriumi, o
didziausig leisting darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis ir gaunanc¢iy darbo uzmokest] i$
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Prieny rajono savivaldybés taryba.
6.8. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
6.9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus i kitg istaigy grupe¢), vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio
darbo patir¢iai ar nustacius, kad mokyklos vadovo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy
algy dydzius ;
6.10. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nepedagoginiams darbuotojams gali biiti
didinamas (mokyklos direktoriaus jsakymu) :

6.10.1. Pasikeitus vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patiré¢iai - 5 proc.

6.10.2. D¢l ypatingos uzduoties atlikimo 5- 10 proc.

6.10.3. Dél veikos sudétingumo ( sudétingy operacijy vykdymo) 5- 15 proc.



VIl SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

7.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

7.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 5
prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skaiCiy ir (ar) pedagoginio darbo staza bei
vadybing kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

7.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas $io ApraSo 5 priede nustatytais atvejais nurodytais
dydziais.

7.4. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8.1. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

8.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

8.3. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant |} darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesnée kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.
8.4. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo apmokéjimo
sistemag, jvertings Mokyklos darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato mokyklos direktorius
jsakymu.

8.5. Darbininkams ir valytojoms pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

9.1. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy,
i§skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

9.2. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui — per vieng
meénes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai



einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1
dienos.
9.3. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas mokykloje.
9.4. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:
9.4.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj,- 10-30 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vada su sifilymu skirti premija;
9.4.2. gerali, - teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj 5-20 proc.
9.4.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su siilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;
9.4.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitlymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg 5
proc., ta¢iau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas.
9.5. Mokyklos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.
9.6. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato mokyklos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

X SKYRIUS
ETATINIS MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

10.1. Etatinis mokytojy darbo apmokéjimas organizuojamas vadovaujantis 2018 m. birzelio 29 d.
Lietuvos Respublikos ,,Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
Nr. XI1-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu Nr. XIII-1395“ ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio 1 dalimi ir paremtas tarifine valandine darbo
apmokeéjimo sistema.

10.2. Mokyklai skiriamos mokymo 1éSos skirtos ugdymo reikméms tenkinti:

10.2.1. ugdymo planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti (darbo uzmokesciui pagal
ugdymo plang mokéti, taip pat sumoketi uz ikimokyklinj ir prieSmokyklin; ugdyma, finansuojama
1§ mokymo 1ésy);

10.2.2. vadovéliams ir kitoms mokymo priemonéms (jsigyti ir nuomoti, jskaitant ir
skaitmenines versijas);

10.2.3. mokiniy pazintinei veiklai ir profesiniam orientavimui;

10.2.4. mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijai
tobulinti;

10.2.5. informacinéms ir komunikacinéms technologijoms (IKT) diegti ir naudoti
(internetui diegti ir naudoti, duomeny bazéms, -elektroniniams dienynams tvarkyti, IKT
aptarnaujantiems darbuotojams uz darbg mokéti ir kitoms i§laidoms, susijusioms su IKT).



10.2.6. ugdymo reikméms tenkinti mokykla turi skirti ne maziau kaip 80 procenty, o
ugdymo reikméms — ne maziau kaip 40 procenty 1¢Sy, apskaiciuoty pagal Apraso 1
priede nurodytus atitinkamy ugdymo reikmiy koeficientus ir faktinj mokiniy skaiciy.
10.2.7. I8 mokymo 1é8y, skiriamy pagal Aprasg ikimokykliniam ir prieSmokykliniam
ugdymui, finansuojamas ne trumpesnis kaip 20 valandy per savait¢ mokiniy ugdymas.
10.3. IS mokymo léSy mokama:
10.3.1. privalomos su darbuotojy, kuriems uz darbg mokama i§ mokymo 1¢Sy, darbo
santykiais susijusios valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokos,
iSmokos ir kompensacijos Siems darbuotojams;
10.3.2. uz darbg pedagoginiams darbuotojams, nurodytiems Svietimo ir mokslo
ministro tvirtinamame Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu,
sgrase, iSskyrus uzmokest] uz darbg, kai mokiniy tévy (glob&jy, ripintojy)
pageidavimu teikiamos papildomos paslaugos;
10.3.3. uz darbg mokyklos bibliotekos darbuotojams, mokytojy padéjéjams, taip pat
darbuotojams, kuriy funkcijoms priskiriamas mokykly veiklos kokybés jsivertinimas.
10.4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, esminés
darbo apmokéjimo salygos nekei¢iamos.
10.5. Mokytojy, dirbaniy pagal bendrojo ugdymo programas, nurodyty Istatymo 5 priedo I
skyriuje, pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai nustatomi uz 36 valandas (kontaktines ir
nekontaktines) per savaite, 1512 — per mokslo metus.
10.6. Visos valandos apmokamos vienodu jkainiu.
10.7. Pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai nustatomi, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
stazg ir kvalifikacine kategorija.
10.8. Pedagoginio darbo stazas nustatomas tokiais intervalais: iki 2, nuo daugiau kaip 2 iki 5, nuo
daugiau kaip 5 iki 10, nuo daugiau kaip 10 iki 15, nuo daugiau kaip 15 iki 20, nuo daugiau kaip 20
iki 25, daugiau kaip 25.
10.9. Atsizvelgiant ;| mokytojy veiklos sudétinguma, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas) $vietimo programas, didinami nurodytais procentais (priedas
nr.5).
10.10. Mokytojams, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo uz kontaktines ir nekontaktines valandas didinami nuo 3 iki 4
procenty (je1 mokomoje klaséje, kurioje mokosi ne maZiau kaip 5 mokiniai, turintys specialigsias
ugdymosi programas. Pastovios dalies koeficientas neturi biiti maZesnis negu koeficientas,
nustatytas iki 2018 m. rugséjo 1 d.
10.11. Mokytojy, pavaduotojo ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty pastoviosios dalies
pareiginés algos mokéjimo kriterijai ir koeficientai nurodyti priede nr.5
10.12. Direktoriaus ir direktoriaus susitarimai dél darbo organizavimo salygy:
10.12.1. nekontaktinés valandos, susijusios su kontaktinémis valandomis, dirbamos
mokytojo namuose ar kitoje vietoje; mokykla nekompensuoja papildomy islaidy,
susijusiy su papildomomis darbo islaidomis, darbo priemoniy jsigijimu, priemoniy
jsirengimu ir naudojimu; mokytojas jsipareigoja nekelti pretenzijy dél darbo salygy
netinkamumo ir atsako asmeniskai uz jvykusius nelaimingus atsitikimus.
10.12.2. nekontaktinés valandos, susijusios su veikla bendruomenei, dirbamos pagal
darbo grafikus (konsultacijos, budéjimas, klasés vadovo veikla); valandos, susijusios
su veikla bendruomenei, skirtos dalyvavimui posédziuose, darbo grupiy pasitarimams,
projektams rengti, projektinéms veiklos jgyvendinti, dirbamos pagal direktoriaus
patvirtinta mokyklos metinés veiklos plana.



10.13. Nekontaktiniy valandy, susijusiy su veikla bendruomenei, metiniy valandy skaicius
numatomas individualiai kiekvienam mokytojui pareigybiy sarase ir patvirtinamas direktoriaus
isakymu.

10.14. Pavaduotojas/ai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, pasibaigus mokslo
metams, privalo atsiskaityti uz savo darba, pateikdamas darbo veiklos ataskaita (ataskaitos forma
direktorius tvirtina jsakymu), tiksliai nurodant darby jvykdymo datas ir apmokamo laiko trukme.
10.15. Direktorius informuoja zodziu mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus apie minimalius
ir maksimalius darbo ir poilsio laiko reikalavimus, taCiau darbuotojas darbo laikg skirsto savo

nuozitra.

10.16. Mokytojai ir Kiti darbuotojai net ir darbo kitoje vietoje atlikimo metu privalo bati savo
darbo vietoje (dalyvauti posédziuose, darbo grupiy pasitarimuose, tévy susirinkimuose,
bendramokykliniuose renginiuose, projekty jgyvendinimo metu) ar biiti darbdavio pasiekiamas
telekomunikacijos priemonémis.

10.17. Susitarimai dél mokytojy darbo valandy kitoje vietoje, skirty nekontaktinéms valandoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, ir darbui su bendruomene, tvirtinami direktoriaus
mokytojy darbo grafikuose, atsizvelgiant | mokytojy praSymus, trukmé jtraukiama j su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje bei minéto jsakymo kopija jteikiama darbuotojui.

XI SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

11.1. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.
11.2. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.
11.3. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:
11.3.1.uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;
11.3.2.uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.
11.4. Priemoky dydis gali siekti 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio:
11.4.1. atliekant jprastg darbo kriivj virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés uz faktiskai tomis saglygomis dirbta laika;
11.4.2. laikinai nesan¢iy mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma;
11.5. Mokytojams apmokama uz faktiska dirbta laika valandomis . Mokytojy valandinis
pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis apskai¢iuojamas jy pareiginés algos pastovigja dalj
dalijant 1§ 76,2 .
11.6. Priemokos gali buti nustatomos Apraso 11.1. — 11.4. papunkciuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmoké&jimo
galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.
11.7. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis
arba darbuotojo pageidavimu (raSytinis praSymas) kompensuojama suteikiant darbuotojui per
menes] kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.



11.8. Uz virsvalandinj darbg ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio arba skiriama papildoma diena prie kasmetiniy atostogy.
11.9. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:
11.9.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis;
11.9.2. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;
11.9.3. uz tarptautiniy projekty vykdyma;
11.9.4. uz zymy pareigy funkcijy, pavedimy padidéjima ir jy sékmingg atlikima;
11.10. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
11.11. Premija neskiriama jeigu darbuotojas per paskutinius $eSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose
teisés aktuose, pazeidimg.
11.12. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.
11.13. Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita
yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu.

X1l SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

12.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné btiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis pra§ymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1-5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa .

12.2. Mirus mokyklos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ mokyklai skirty 1ésy gali buiti iSmokama iki
1-5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

12.3. Mokyklos darbuotojui materialing paSalpa skiria mokyklos direktorius jsakymu i§ mokyklai
savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X111 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

13.1. I§ priskai¢iuoto darbo uZzmokescio i§skai¢iuojama:
13.1.1. jstatymy nustatyti mokesciai- gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo
jmokos;
13.1.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz
trikumus, Zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

13.2 Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas

neapmokestinamas pajamy dydis.

13.3. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:



13.3.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;
13.3.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;
13.3.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré mokyklai;
13.3.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise 1 Vvisos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.
13.4. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig mokyklos direktorius
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINALI, VIETA

14.1. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, - 5
ir 20 ménesio darbo dieng. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél
mokyklos kaltés, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant
darbuotojus.

14.2. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo ne pilng ménesj, jam avansas gali
biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigjg pirmosios ménesio pusés dalj.

14.3. Darbo uzmokestis skaifiuojamas uz pra¢jus; meénesj, vadovaujantis pateiktais darbo laiko
apskaitos ziniarasciais ir direktoriaus jsakymais.

14.4. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas pinigais, pervedant j darbuotojo
nurodyta kredito jstaigos saskaita. Darbo uZzmokestis gali biiti pervedamas tik i vieng kredito
istaigos saskaitg.

15.5. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

15.6. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui pateikiama informacija naudojant popierinius
atsiskaitymo lapelius (numatyta galimybé ir elektroniniu biidu) apie jam apskaiCiuotas ir
iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma vir§valandiniy darby
trukmé.

14.7. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba jmonéje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io
dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

15.1. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku.

15.2. Ligos pasalpa mokama 80 proc. pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaic¢iuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka.

15.3. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

16.1. Kasmetinés atostogos — tai laisvas laikas nuo darbo, suteikiamas darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

16.2. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis.

16.3. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé¢ — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
invalidams, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba vaika invalida, iki jam
sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

16.4. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

16.5. Pailgintos 40 darbo dienos atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiu, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa —Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).

16.6. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

16.7. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

16.8. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo darbo
stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

16.9. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti trumpesné
kaip 10 darbo dieny.

16.10. Atsaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

16.11 Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés), nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

16.12. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo uzmokestis uz
kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 dieny atostogos, darbuotojui
praSant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo meénesio darbo
uzmokesciu.

16.13. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaifius yra mazesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

16.14. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant  jos terming.

16.15. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
darbo dieny skaiciy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos
vidutinio darbo uZmokescio.



XVII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ MOKYMOSI ATOSTOGAS

17.1.Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas
vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:
17.1.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti - po 3 kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;
17.1.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti - po 2 kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;
17.1.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis - tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara$ciuose;
17.1.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ginti - 30
kalendoriniy dieny;
17.1.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti - po 6
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.
17.2.Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose, suteikiamos 5
darbo dieny per metus mokymosi atostogos, informavus mokyklos direktoriy prie§ 20 darbo dieny.
17.3.Darbuotojams, kuriy darbo santykiai mokykloje tesiasi ilgiau kaip 5 metus, uz mokymosi
atostogas, trunkancias iki 10 darbo dieny, palickama ne maziau kaip pusé¢ darbuotojo darbo
uzmokescio.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18.1.Patvirtinta atlyginimy sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus
teisés aktams.

18.2.Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su mokyklos darbuotojy atstovais, darbuotojais,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

18.3.Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

18.4.Mokykla turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai.

18.5.Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavimg i archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

18.6.Personalo tarnautojas darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio
terminus.

18.7.Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije mokéjimai
planuojami nevirsijant asignavimy sgmatoje patvirtinto darbo uzmokescio fondo.




Prieny r. ISlauzo pagrindinés mokyklos

darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PRIENU R. ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS PAVADUOTOJO UKIUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Istaigos grupé

Vadovaujamo darbo patirtis

Pastoviosios dalies

(metais) koeficientas
iki 5 4,0-10,8
i . L
iki 50 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,08-11,0
daugiau kaip 10 4,14-11,16

Prieny r. [§lauzo pagrindinés mokyklos

darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PRIENU R. ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS VYR. BUHALTERIO PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis
Vadovaujamo

darbo A B

patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) iki 5 510 daugiau kaip iki 5 510 daugiau kaip

10 10

iki 5 3,41-9,5 3,52-9,7 3,61-10,2 3,31-8,88 3,41-9,05 3,52-9,23
5-10 3,52-9,55 3,61-9,9 3,71-10,6 3,41-9,05 3,52-9,23 3,61-9,41
dkil:g'la(;’ 36196 | 371-10,1 | 381110 | 352923 | 361941 | 371-9,59




Prieny r. ISlauzo pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PRIENU R. ISLAUZQ PAGRINDINES MOKYKLOS A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
I nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
B lygis 3,15-7,3 3,19-7,4 3,26-7,6 3,32-8,0

Prieny r. I§lauzo pagrindinés mokyklos

darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

PRIENU R. ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis - - - -
L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip i i
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,12-5,3 3,14-54 3,16-5,6 3,18-7,0




Prieny r. ISlauzo pagrindinés mokyklos

darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE, AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU)
DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS (ISSKYRUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
edagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné pedagos ( )
K . nuo nuo nuo nuo nuo
ategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
_ 6,36— 6,42— 6,44— 6,52— 6,62— 6,82— 6,85—
Mokytojas
6,42 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
_ 6,89— 6,9— 6,91 6,92— 6,95— 6,97— 7,0—-
Mokytojas
6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
mokytojas 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 7,47
metodininkas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
Mokytojas 8,4- 8,58— 8,80 8,94 8,98—
ekspertas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo mokytojams:
2.1. didinami 3-15 procenty (esant finansinéms galimybéms):



2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo
ugdymo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas);

2.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

2.1.4. mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
Namuose;

2.1.5. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikag, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

2.2. gali bati didinami iki 20 procenty pagal Kitas i§ anksto nenumatytas aplinkybes.

3. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés).

5. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), papildanc¢io ugdymo
programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, (iSskyrus
ikimokyklinio, priesmokyklinio) — pagal programoje numatytas valandas.

6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti:

6.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams (individualiai
pazangai) vertinti, analizuoti, sasiuviniy, aprasy, jvairiy darby taisymui, informuoti mokiniy tévams
(globéjams, ripintojams) apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga,
profesiSkai tobuléti;

6.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ir mokyklos partneriais; vadovauti klasei (grupei), jsivertinti
biudzetinés jstaigos veiklai, siekiant biudzetinés jstaigos ugdymo (mokymo) tiksly, atlikti kitiems
darbams, kurie néra apibréziami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti.

7. Mokytojo, dirbanCio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Pareigybé Kontaktinés | Nekontaktinés valandos I$ viso




valandos .
.. valandos funkcijoms,
valandos funkcijoms, A .
SUSIiUSIOMS SU susijusioms su veikla
JUSIOMS S mokyklos
kontaktinémis bendruomenei
valandomis, vykdyti vykdyti
. . nuo 60 iki 100 proc. iki 40 proc.
Mokytoj avs (peQagoglnls 504-756 kontaktiniy valandy visy valandy
darbo stazas iki 2 mety) s -
skaiciaus skaiciaus
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas N iki 50 proc.,
Mokytojas metodininkas nuo 30 iki 50 proc. Lolz
! 504-1008 | kontaktiniy valandy visy valandy
Mokytojas ekspertas skaiCiaus
. . skaiciaus
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama ne daugiau kaip
24 - 28 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.

9. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg nustato biudzetinés jstaigos vadovas
pagal $io priedo 7 ir 9 punktuose nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacine kategorija, ugdymo (mokymo)
programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj) ir kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgdamas j Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas
rekomendacijas dél mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Kvalifikacine pedagoginio darbo staZas (metais)
kategorija iKi 3 nuo daugiau nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,06-4,22 4,32-4,48 4,37-4,55 4,47-4,66
Pedagoginio darbo staZas (metais)




nuo daugiau daugiau kaip

1ki 10 kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,34-4,51 4,42-4.,6 4,5-4,68
Vyresnysis mokytojas 4,74-4,94 4,81-5,01 5,0-5,2
Molkytoles 5,175,309 532554 | 546566
Mokytojas ekspertas 5,9-6,13 5,96-6,19 6,12-6,36

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

11.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

11.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.1.2. kuriy grup¢je ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

11.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

11.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

11.2.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

12.1. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, atsizvelgiant j 1§ anksto nenumatytas aplinkybes.

13. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo 12 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais..

14. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, i§skyrus nurodytus Sio priedo 15
punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 33 valandos per savait¢ skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

15. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaitg yra 26 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais
ir kt.).



11 SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

16.Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Kvalifikacine pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija iki 3 nuo daugiau kaip 3 nuo daugiau kaip 10 | daugiau kaip
iki 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1 4,54-5,38 4,59-5,46 4,69-5,59

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau kaip 10 | daugiau kaip

ki 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,56-5,41 4,64-5,52 4,73-5,62
Vyresnysis mokytojas 4,98-5,93 5,05-6,01 5,25-6,24
Mokytojas 5,43-6,47 5,50-6,65 5,73-6,79
metodininkas
Mokytojas ekspertas 6,19-7,36 6,26-7,43 6,43-7,63

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

17.1. didinami 5-10 procenty:

17.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

17.2. didinami 5-20 procenty:

17.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
Namuose;

17.2.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.3. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo

sistemoje nustatytus kriterijus.
18. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos, i$ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé&jais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS




SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE, PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

19. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas, | 3,76-4,2 3,99-4,46 4,02-4,5 4,13-4,62
surdopedagogas, tiflopedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)
. nuo daugiau
iki 10 kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas, 4,0-4,47 4,12-4,59 4,17-4,65
surdopedagogas, tiflopedagogas

Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas, vyresnysis 4,61-5,16 4,68-5,23 4,86-5,45
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas 5,01-5,6 5,18-5,77 5,3-5,92
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas

5,73-6,38 5,79-6,46 5,94-6,64

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:

20.1. didinami 5 procentais, teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams,
kuriems déel ligos ar patologines biiklés skirtas mokymas namuose;
19. Jeigu specialiojo pedagogo, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 20 punkte nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti $io priedo 20 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.
20. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savait¢ yra 27 valandos,
18 jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant




ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

V SKYRIUS

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

24. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 4,09-4,18 4,13-4,21 4,16-4,25 42143
Specialusis pedagogas, logopedas, 43-438 | 458467 | 477-487 | 482-495
socialinis pedagogas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
socialinis pedagogas, ketvirtos kategorijos 4,82-4,87 4,9-4,96 5,07-5,13
psichologas
Vyresnysis specialusis pedagogas,
Vyresnysis logopedas, Vyresnysis - - 5,4 -5,55 5,45-5,61 5,64-5,83
socialinis pedagogas, trecios kategorijos
psichologas
Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodl_nl_nkas, socialinis 5,956.14 6.1.6.,29 6.266.48
pedagogas metodininkas, antros
kategorijos psichologas
Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas, ek_spertas, soma_l_mls 6,71.6,93 6,91 7,13 7.07-7.28
pedagogas ekspertas, pirmos kategorijos
psichologas

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
25.1. didinami 5-20 procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams,
psichologams, dirbantiems:



25.1.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.1.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2. didinami 5-20 procenty pedagoginiy psichologiniy tarnyby, Svietimo pagalbos tarnyby
specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams, socialiniams pedagogams, dirbantiems su
vaikais;

25.3. gali bati didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal is
anksto nenumatomus kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

26. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo
25 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 25 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj,
detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

37. Socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

VI SKYRIUS

AUKLETOJU, PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

38. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais)
Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau n;;i dilégifiu daugiau kaip
kaip 3 iki 10 p15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
4,06-4,10 4,32-4,36 4,37-4,41 4,47-4,52
Auklétojas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau kai
iki 10 kaip 10 iKi g P
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 4,34—4,37 4,42-4.47 4,5-4,54
Auklétojas,
Vyresnysis auklétojas 4,744,719 4,81-4,86 5-5,05
o . 5,17-5,23 5,32-5,38 5,46-5,5
Auklétojas metodininkas
— —6,02 12-6,17
Auklétojas ekspertas 5.9-5,95 5.96-6,0 6.12-6,

39. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

39.1. didinami 5-20 procenty auklétojams,

dirbantiems:

39.1.1. bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;



39.1.2. mokyklose (grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.1.3. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.2. gali buti didinami iki 20 procenty auklétojams, koncertmeisteriams, akompaniatoriams
pagal Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
40. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 32 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti Sio priedo 32 punkte, atsizvelgiant  veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzetinés
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje.
41. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i$ jy
28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VIl SKYRIUS

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO IV, V IR
VI SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

43. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
(metais)
iki 10 3,8-5,95
10-15 3,83-6,65
daugiau kaip 15 3,93-7,35

44. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami: uZ eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz
metodininko kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacine kategorijg — 10 procenty.

45. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui
specialistams:

45.1. didinami 5-10 procenty:

45.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

45.2. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

46. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 39 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 39 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.



VIl SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

47. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skai¢ius

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 mety nuo daqg!au kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 200 7,2-10,71 7,49-11,1 7,86-11,37
201-600 8,0-11,74 8,46-11,8 8,8-11,81
601 ir daugiau 8,58-12,6 8,95-12,62 9,24-12,65

48. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
iki 10 nuo daugiau kaip 10|y o) kaip 15
iki 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

49. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

49.1. didinami 5-10 procenty:

49.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, iSskyrus Sio priedo

49.2.1 ir 43.2.2 papunkc¢iuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigy vadovams ir

ju pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi

poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

49.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uZzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

49.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

49.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

49.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

49.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

49.4. gali bati didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.



50. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 43
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 43 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj,
detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

51. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy vadovy ir
vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skaiCiy einamyjy mety rugséjo 1 diena, iSskyrus mokyklas, skirtas
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly,
nepilnameciy tardymo izoliatoriy ir pataisos jstaigy mokykly, tardymo izoliatoriy ir (ar) pataisos
istaigy suaugusiyjy mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui —
pagal vidutinj metinj mokiniy skai¢iy; neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovy ir vadovy
pavaduotojy ugdymui — atsizvelgiant | mokiniy skaiiy einamyjy mety spalio 1 diena.
Bendrabuciuose gyvenantys mokiniai j bendrg mokiniy skaic¢iy jskai¢iuojami taikant koeficientg
1,5. Vidutinis metinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus praé¢jusiy mokslo mety kiekvieno
meénesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir Sig sumg padalijus 1§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo
mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skai¢ius apskaic¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng
buvusiy mokiniy skai¢iy ir $i bendra skaiciy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,
skaiciaus. | mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.




